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G iINTRODUCCION

COMPROMETIDOS CON EL

MEDIORMBIENTE,

COMPROMETIDOS CON EL FUTURO.

En el ano 2022, GSA Servicios Ambientales cumplié su trigésimo aniversario, tres décadas en las
que hemos sido testigos (y participes) del crecimiento y la evolucién del movimiento en favor de la
sostenibilidad y la proteccién del medioambiente.

Alo largo de estos treinta anos, GSA ha estado a la vanguardia de la promocidn de practicas sostenibles
y soluciones ambientales a través de una gestidén responsable. Hemos trabajado incansablemente
para desarrollar proyectos y programas que generen un impacto positivo en el entorno y fomenten la
conciencia ambiental en la sociedad.

Desde nuestros inicios, nos hemos comprometido a proporcionar soluciones ambientales
integrales y a impulsar un cambio real en el mundo empresarial con la innovacién como bandera.
Hemos trabajado en estrecha colaboracién con empresas e instituciones de diversos sectores,
brindandoles asesoramiento y servicios especializados para mejorar su rendimiento ambiental y
reducir su impacto global.

A lo largo de los afios, hemos implementado medidas de eficiencia energética, reduccién de
emisiones de carbono y gestién responsable de los recursos naturales. Nuestro enfoque en la
economia circular ha ayudado a las empresas a optimizar el uso de materiales y a minimizar la
generacioén de residuos.

Ademis, hemos desarrollado iniciativas de conservacidén y restauracién de ecosistemas, trabajando
en estrecha colaboracién con comunidades locales y organizaciones ambientales para protegery
preservar la biodiversidad.

#FabricandoFuturo
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Renovamos nuestra
identidad corporativa

Asi las cosas, y con motivo de este trigésimo aniversario, GSA
decidié en 2022 dar un paso mas alla y llevar a cabo un cam-
bio de imagen corporativa, simbolizando nuestro compromiso
continuo con el futuro del planeta a través de una nueva linea
grafica adaptada a la evolucion de los valores que en la com-
pafnia hemos experimentado en estas Ultimas tres décadas, asi
como a nuestra creciente profesionalizacion y apuesta por la
innovacién constante.

Con la actualizacién de nuestro logotipo y universo grafico, busca-
mos seguir mejorando y adaptando nuestra imagen a la esencia
de la organizacion y que este nuevo disefio sea bandera de GSA,
reconocible alli donde nuestra actividad profesional nos lleve.

Educamos
y formamos

Asimismo, hemos renovado nuestro compromiso con la educa-
cion ambiental y la sensibilizacion. Hemos ampliado nuestros
programas educativos para llegar a un mayor nimero de per-
sonas, desde estudiantes hasta profesionales. Desde hace anos
desarrollamos campanas de concienciaciéon en colegios, fomen-
tando la cultura de reciclaje en las familias, en busca de una
menor contaminacidn ambiental y reducciéon de emisiones
a la atmaosfera.

En el ambito educativo, hemos llevado a cabo concursos para
fomentar la recogida de papel-cartén en el ambito familiar, con-
cienciando sobre la importancia del reciclaje desde edades tem-
pranas. En estos centros también fomentamos la celebracién de
las tradiciones, participando en el desayuno andaluz de pan vy
aceite con motivo del Dia de Andalucia.

Ademas, desde GSA colaboramos con instituciones de educa-
cion superior, como la Universidad de Sevilla y la Universidad de
Huelva. En esta Ultima hemos impartido un curso de Almacena-
miento de Productos Quimicos y Gestién de Residuos Peligrosos
en Laboratorios dirigido tanto al profesorado como a los alumnos
en practicas de los laboratorios.

Memoria de Sostenibilidad 2022 | Introduccién

Memoria de Sostenibilidad 2022 |

Nuestra linea de colaboracién con entidades sociales incluye el
plano deportivo. Asi, desde hace afios GSA Servicios Ambientales
participa en la Media Maratén Sevilla-Los Palacios, en la que
se fomenta la actividad deportiva y el reciclaje, llevando a
cabo también la recogida de envases durante el transcurso
del evento.

Y, desde el afo 2021, dentro de nuestra estrategia de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y de nuestra apuesta
por la educacién y el deporte, patrocinamos al joven jugador de
padel Santi Pineda (Los Palacios y Villafranca, 2006). El acuerdo
de patrocinio implica una importante ayuda econdmica para
el desarrollo deportivo de Pineda, asi como para su propia
formacién académica. Los resultados deportivos de esta joven
promesa en 2022 han sido excelentes.

Nos enorgullece haber sido parte del cambio durante estos
treinta anos, pero sabemos que nuestro trabajo no ha
terminado. A medida que nos adentramos en el futuro, nos
comprometemos a seguir liderando el camino hacia un mundo
mas sostenible. Continuaremos innovando, colaborando y
desarrollando soluciones que aborden los desafios ambientales
mas apremiantes de nuestro tiempo.

Agradecemos a todos nuestros socios, clientes y empleados por
su apoyo a lo largo de estos treinta anos. Su confianza en GSA
ha sido el motor que nos ha conducido a ser lo que somos hoy:
referentes en la economia circular.
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ZOUIENES
SOMOS?

Mensaje de
La Direccion

Un circulo mas abierto
que nunca

Mucho ha pasado desde aquel 1992 de la Ex-
posicién Universal de Sevilla y de los Juegos
Olimpicos de Barcelona, un aino especial que
nos marcé a muchosy que, en perspectiva, su-
puso un punto de inflexién en no pocos cam-
pos sociales y empresariales. Aquel ano nacié
GSA (Guadaira Servicios Ambientales) con el
claro objetivo de afrontar la compleja tarea
de gestionar los residuos generados por cien-
tos de miles de personas del sur de Espafia y
hacerlo de una forma sostenible, acorde a los
nuevos tiempos que se inauguraron aquel ano.

La apuesta por la economia circular y la sos-
tenibilidad de los procesos de transporte y
tratamiento de RSU (residuos sélidos urbanos)
era entonces tan férrea como lo sigue siendo
tres décadas después. Por el camino, la apli-
cacion de estrategias encaminadas a ser ca-
da vez mas eficientes, eficaces, sostenibles y
rentables, realizando notables inversiones en
recursos tecnoldgicos y humanos, aportando
un servicio publico que, no por desconocido, sigue siendo esencial para el desarrollo de nuestra
comunidad local a escalas medioambientales, pero también sociales.

Desde 1992 venimos #FabricandoFuturo, como dice nuestro lema. En 2022 nos dimos cuenta de
que habiamos logrado cerrar un circulo esencial: convertirnos en referentes de, precisamente, la
economia circular en nuestro sector. Con este convencimiento, refrendado por los principales in-
dicadores de la compania en referencia a sostenibilidad de los Ultimos afos, decidimos que era el
momento propicio para dar un nuevo impulso a GSA como marca. Asi, diseflamos una nueva ima-
gen, una nueva linea grafica adaptada a la evolucién de los valores de la compafiia, a lo que hemos
sido, somos y seremos: profesionales, innovadores y responsables.

Quiza se trate sélo de un acto simbdlico, pero nuestra nueva imagen, nacida a los 30 afios de la fun-
dacién de GSA, viene a poner su rudbrica en un nuevo circulo mas grande, abierto y ambicioso: un
presente, mas que futuro, donde el desarrollo sostenible ya no es un deseo ni una tendencia, sino
una obligacién comun. Y en GSA estamos mas que preparados para ir cerrando este nuevo circulo
lleno de retos. ¢ Nos acompanas?

Pedro Caraballo
Director gerente
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Donde estamos

Qué recuerdos, iverdad? Sin embargo, para
nosotros, la mayor de las emociones la cons-
tituye que ese ano fundamos nuestra empre-
sa, comenzando un apasionante recorrido
cargado de proyectos y con una ilusion que
permanece intacta.

Como hemos apuntado, GSA nacié en 1992.
Nuestro centro de operaciones se encuentra
en el Parque Empresarial Laguna Larga, ca-
lle Laguna Larga Cinco n°17, C.P. 41500 Alca-
la de Guadaira (Sevilla), donde disponemos
de la mayor parte de nuestras instalaciones,

Como trabajamos

Nuestras actividades principales son la gestion
de residuos y la obra medioambiental. Si bien
nuestros origenes han estado ligados a la ges-
tion de residuos sélidos urbanos (RSU), centra-
dos fundamentalmente en el transporte y los
vertederos controlados y geograficamente ubi-
cados en la zona de Andalucia Occidental, po-
CO a poco hemos ido creciendo como empresa,
abarcando otras etapas en la cadena de valor
de los residuos, entrando en la gestion de otros
mas alla de los RSU y adquiriendo presencia en
otras areas geograficas, no sélo en Andalucia.

Dentro de la gestidon de residuos, se incluye la
recogida, transporte y Planta de transferencia
de residuos peligrosos (Aceites, absorbentes,
productos quimicos, RAEE, biosanitarios, etc.) y
de residuos no peligrosos (RSU, envases, papel/
cartén y vidrio); asi como la gestién de otros
tipos de residuos como RCD, voluminosos/
poligonos industriales, residuos forestales,
podas y planta de tratamiento de residuos
biosanitarios.

Equipo directivo

Lafamilia de GSA esta compuesta por suequipo
directivo y una plantilla profesionalizada de 102
personas; he aqui la principal fortaleza de la
empresa, un plantel fuertemente implicado y
polivalente, formado por operarios, técnicos y
equipo gerencial, con gran experiencia en las

ademas de la sede central, desde donde ges-
tionamos los servicios en el drea de Andalucia
Occidental. Asimismo, contamos con una sede
y delegacion en la Plaza de la Solidaridad, Edif.
Indocar, 5° Planta, Mddulo 529, C.P. 29006
(Malaga), para la gestiobn de servicios en
Andalucia Oriental.

Por otro lado, disponemos de centros logisticos
con base de maquinarias de obras y una flota
de vehiculos de transporte y recogida propios
repartidos en Alcala de Guadairay en un centro
en Monda (Malaga).

En el ambito de la obra medioambiental, reali-
zamos todo tipo de trabajos relacionados con
los vertederos controlados (construccion, ope-
racion, clausura de vasos, desgasificacion e ins-
talacion de laminas), caminos rurales, obras de
infraestructuras de agua y trabajos forestales.

Nuestros clientes son Administraciones
publicas y empresas privadas, tanto grandes
como pequenas, a los que aportamos valor con
nuestra experiencia, profesionalidad, eficacia y
respeto por el medioambiente.

areas de gestion medioambiental en las que
operamos, que tiene una enorme flexibilidad y
capacidad de afrontar nuevas actividades. Un
equipo humano que se ha potenciado desde la
propia organizacion, con 592 horas destinadas
a formacion en 2022.
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Ademas de trabajar
en toda Andalucia,
estamos extendien-
do la oferta de nues-
tros servicios al res-
to de Espana.

Pedro Caraballo Bello

Director gerente

Alvaro Barco Castro
Dpto. de Responsable

Isaac Nave Antunez

Administracion Andalucia Oriental
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Natalia Macias Martin

Responsable
Andalucia Occidental
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La politica de GSA se cimenta sobre unos pilares
diferenciales:

» Profesionalidad. * Respeto por el

medioambiente
* Respetoy

cumplimiento de las * llusiény fuerte
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» Eficacia. * Flexibilidad y
adaptacion al cliente.

Todo ello, en base al cédigo ético establecido e
impulsado por la direccién desde el absoluto respeto
y compromiso con los siguientes valores:

<
&
4
—
0
p=
=
S
— « Legalidad. « Solidaridad.
2
%
(3¢
%
<o

« Integridad. « Calidady buenas

. o practicas ambientales.
« Confidencialidad.

+ lgualdad y no discri-

. > trabajadores.
minacion.

~
=~
i :Qg'
« Compromiso con los ’,’
S
QS

Memoria de Sostenibilidad 2022 |

plantas de produccién de energia

CITRSUMontemarta Gonica,
referente andaluz

GSA, perteneciente al grupo empresarial Abo-
nos Organicos Sevilla (Aborgase), opera en el
Centro Integral de Tratamiento de RSU (CITR-
SU) Montemarta Cénica, en Alcalad de Guadaira,
el mayor de Andalucia de este tipo. Una parcela
de 180 hectareas, sita al suroeste de esta loca-
lidad, con terrenos clasificados como Suelo No
Urbanizable y categorizados como Suelo No
Urbanizable de preservacion de caracter natu-
ral o rural con uso de Infraestructura y Servicio
Publico. No tiene afecciones a espacios de la
Red Natura 2000.

En este centro, se ejecuta la gestion de los re-
siduos sélidos urbanos a mas del 70% de la
poblacién de la provincia de Sevilla, incluyen-
do las de mayor numero de habitantes: Dos
Hermanas, Alcald de Guadaira, Utrera, Los Pa-
lacios, Carmona o la comarca del Aljarafe, en-
tre otros, ademas de la capital.

Nuestro grupo empresarial cumple el proceso
completo de gestién de residuos cubriendo to-
das las facetas de este campo, como son: dise-
Ao de soluciones, estudios y ejecucion de pro-
yectos y servicios de todo tipo, que incluye los
recogidos en la figura de abajo.

En el centro Montemarta Coénica se incluye
una planta de tratamiento de residuos biosa-
nitarios operada por GSA. En 2020, la empresa
adaptd en tiempo récord su planta de procesa-
do de residuos biosanitarios con el objetivo de
incrementar y hacer mas eficaz la gestion de
desechos derivados de la Covid-19 en la comu-
nidad andaluza. Se trata de una de las dos uni-
cas plantas de este tipo existentes en la region.

Aqgui opera una plantilla de trabajadores espe-
cializados en la gestién de este tipo de residuos
biosanitarios que, de acuerdo a la situacion de
emergencia, realizd su desempeno a tiempo
completo durante 24 horas todos los dias de la
semana. GSA les facilita los mas estrictos con-
troles sanitarios para asegurar la integridad
fisica de los empleados durante la prestacion
de este servicio, incluyendo los equipos de
proteccion necesarios y los tests de deteccion
del virus.

GSA lleva a cabo los movimientos de tierras
asociado a vertederos y la construccién, ges-
tion y sellado de vasos de vertido en el CITR-
SU Montemarta Conica, ademas del manteni-
miento de limpieza general del centro.

Gestién RSU /
Sevillay area ﬂ
metropolitana

Recogida, transporte
y logistica de RSU

N\

Inversion, EPC y operacion de

Plantas de reciclaje y compostaje, Movimiento de tierras
envases, biosanitarios y otros

asociado a vertedero

Ingenieriay Construccion, gestion y

de gas de vertederos consultoria sellado de vasos de vertido
00
-
00
S V 2 V
S=
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Hvuestro servicio desde 1992

Industrial San Rafael

Construccidén, operacion,
sellado y construcciéon de redes
de biogas

Gestion residuos hospitalarios
En 2022, GSA cumplié 30 afos cuidando el y biosanitarios
medioambiente andaluz, trabajando por el
bienestar de todos. Una labor social en la
gue se gestionan, a diario, 1500 toneladas de
RSU, asi como 10 toneladas al dia de residuos
biosanitarios. Hablamos de Ila recogida,
transferencia y tratado final, incluyendo
reciclaje, en la provincia de Sevilla, en otros 50

municipios andaluces y en 300, en total, en

todo el territorio espanol. No en vano, desde
marzo de 2020, la inversion total asciende a 4

millones de euros; mas de dos de ellos, en 2021. Trabajos relacionados con la

1996 operacién de vertedero

) controlado
En GSA apostamos, del mismo modo, por la

constante renovacidn de nuestrasinstalaciones
recursos materiales y técnicos para ofrecer el
servicio mas moderno, sostenible y eficaz a
nuestros clientes.

Seleccién y preparacion de
los materiales para ser
posteriormente reciclados

Valorizacion residuos de podas y
de construccién y demolicion

2005 Certificacién Calidad ISO 9001

Certificacion Gestidn
Ambiental ISO 14001

Certificacion Seguridad y Salud
en el Trabajo ISO 45001

Indicadores 2022

2012 Inauguracion nave
Alcald de Guadaira

2014 Negociantey transporte
profesional RRPP y no
Peligrosos

2015 Registro Huella Carbono afios
2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y
2020

Datos ambientales

1,5k toneladas residuos/dia

2016 Planta de transferencia de
RRPP y RNP (Alcala de
Guadaira)

Registro Huella de Carbono
2015/ 2016/ 2017

2017 Inscripcion en el Registro de
Medios de transporte
SANDACH

MEDIOAMBIENTE 2019 Ampliacién de la gestion de
operacion de tratamientos de
ANDALUZ residuos no peligrosos

2020 GSA inaugura su nuevo edificio
para empleados en Sevilla

CUIDANDO EL

Proyecto C- Biofert Certificado EMAS

Registro Huella de Carbono 2018

Datos economicos

Norma de Gestién Eticay
Socialmente Responsable

Registro Huella de Carbono 2019

2,7M € en inversiones Certificacién Sistema de

Gestién Energética ISO 50001
Gestion de Igualdad

2021 CSAinvierte mas de tres
millones de euros en la
renovacioén de su flota

Registro Huella de
Carbono 2020

Las lll Jornadas Catedra Publicada la ‘Memoria de
Economia Circular rednen a Sostenibilidad 2021
autoridades nacionales y de GSA

empresas del sector industrial

para analizar los retos de la

sostenibilidad

2022 GCSAamplia sumaquinaria con
la adquisicion de seis nuevos
autocompactadores

Datos comunidad

W ED

Nuevas incorporaciones en 2021  Instalacién de 50 paneles

y 2022 de maquinariay solares que evitaran unas 30
vehiculos hibridos y eléctricos toneladas al afio de emisiones
enchufables a su flota de CO, a la atmosfera

GSA digitalizasu flotay la
gestion medioambiental de su
equipo técnico

102 profesionales

34 proyectos internacionales

100% plantilla local

592 horas de formacidon

Sevilla capital + 50 municipios

300 municipios por toda Espafa
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Comunicacién de Dictamen de
Autorizacion Ambiental Integrada
“Centro de Gestidény tratamiento
de Residuos no peligrosos
«JESUS, MARIAY JOSE»
"EXPEDIENTE: AAI/SE/813/2018/N.
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Nueva imagen corporativa,
adaptada a nuestros valores y al
crecimiento de la empresa




Comprometidos con |3

SOSTENIBILIDRD

GSA Servicios Ambientales comenzd su
andadura con la certeza de que los residuos
de entonces serian los recursos del futuro,
de que su trabajo estaria bien hecho si
lograba formar parte de un término que, por
entonces, a mediados de los anos noventa,
empezaba a escucharse y que, con el tiempo,
se convertiria en un movimiento a nivel global:
economia circular.

La economia circular es un concepto
econdmico que se interrelaciona con la
sostenibilidad y cuyo objetivo es que el valor
de los productos, los materiales y los recursos
se mantenga en la economia durante el mayor
tiempo posible, reduciendo al minimo los
residuos. Nada se pierde, todo se transforma.
Colaboramos de forma real y eficiente a reducir
el impacto medioambiental de los desechos
gue generamos.

Punto de inflexiéon

El desarrollo sostenible supuso un punto de
inflexion para la salud de nuestro ultrajado
planeta, que, victima de la codicia en pos de
la prosperidad econdmica, asistia impotente a
su degradacion progresiva. Cuesta abajo y sin
frenos. El fin lucrativo justificaba los medios.
Aun denigrantes y autodestructivos. La
industrializacién, la contaminacién y

la quema de combustibles fdsiles

movian el mundo. ;Y la naturaleza?

A

Las alarmas habian sonado. La ambicion ciega
por el progreso sin mas nos hacia navegar a la
deriva abocados a un mundo vacuo, generando
terribles consecuencias -hasta entonces vy
de cara al futuro- desde el punto de vista
medioambiental, plasmadas en una sucesion
de acontecimientos mortiferos en cadena: se
estaba disparando el volumen de emisiones
de gases de efecto invernadero provocando
que las temperaturas fuesen cada vez mas
altas y que, por ende, los casquetes polares
se empezasen a derretir a mayor velocidad,
fomentando, inevitablemente, el crecimiento
del nivel del mar.

Tocaba reaccionar. En 1987, el informe
Brundtland, confeccionado para Naciones
Unidas, puso sobre la mesa el concepto
‘sostenibilidad’ haciendo sonar el
despertador de todos y abriendo una nueva e
imprescindible linea de pensamiento.

Por fortuna para todos, el mundo reacciond vy,
sin menoscabo de la prosperidad econdmica,
hoy por hoy podemos afirmar orgullosos que
el mensaje planté bandera y se queda.

Mediante un desarrollo sostenible, los recursos
actuales se pueden mantener durante largo
tiempo sin agotarlos o causar un grave dano
al medioambiente, asegurando, asi, las
necesidades del presente sin comprometer
las de futuras generaciones. ¢Crecimiento
economico? Si. Pero siempre cuidando al
medioambiente. Cuidandonos. De manera
absolutamente innegociable.

De la teoria en 2015 se pasd a la practica
mediante los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), imprescindibles para que el mundo sea
un lugar mejor. Todos los estados miembros
de las Naciones Unidas aprobaron 17 objetivos,
divididos en 169 metas, como parte de la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Se
busca erradicar la pobreza, proteger el planeta,
luchar contra el cambio climatico, fomentar la
innovacion, el consumo sostenible y la pazy la
justicia, entre otras prioridades. El reto: hacerlos
realidad en 15 anos. El sendero esta trazado,
pero hay mucho camino que recorrer todavia.

El solido compromiso de GSA con la
sostenibilidad medioambiental y el
futuro de nuestra sociedad, a través de su
principio de economia circular, provoca
un firme convencimiento de avanzar en la
responsabilidad frente a sus grupos de interés.

Objetivos ODS

En este sentido, dentro de nuestra estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa, nos
comprometemos a cumplir varios de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (2015-
2030), iniciativa impulsada por Naciones Unidas
para dar continuidad a la agenda de desarrollo
traslos Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

En 2020, nos adherimos a este proyecto y, en
nuestro compromiso con el medioambiente
y la economia circular, participamos,
concretamente, con los nimeros 3 'Bienestar
y salud', 8 'Trabajo decente y crecimiento
econdémico’, 11 ‘Sociedades y comunidades
sostenibles’ y 12 ‘Produccién y Consumo
Responsable’.

Desde nuestra fundacion en 1992, en GSA
mantenemos nuestro firme compromiso
con la sociedad en la que nos desarrollamos
a través de mudltiples iniciativas y campanas
de Responsabilidad Social Corporativa. Entre
otras, apostamos por el talento deportivo
joven, como el subcampedn del mundo subl4
de padel, Santi Pineda, o carreras populares.

Asimismo, fomentamos la formacion
medioambiental entre los escolares de
los municipios de nuestro entorno

SALUD TRABAJO DECENTE

“"De lateoriaen 2015 se pasoala VBIENESTAR YCREGIMIENTD

ECONGMICO

Poco o nada parecian importar
su devastacion y las secuelas
para todos, resultantes del
maltrato al que se veia
sometida sin rubor. No

nos respetabamos ni

a nosotros mismos,
en realidad. _ e

12 PRODUCCION conelfindeconcienciaracercade
Y CONSUMO . . .
RESPONSABLES la importancia de la economia
circular y la sostenibilidad a
las nuevas generaciones.
De esta forma, seguimos

fabricando futuro.

practica mediante los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (01)5)”

LELIRL Y

N 7P\ \
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SALUD
Y BIENESTAR

1 CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

METRS Y DESCRIPCION ACCIONES

Sistema seguridad y salud en el trabajo Sistema Integral de Gestidn en SST (ISO 45001:2018)

Formacion

Actuaciones preventivas

Cultura preventiva (vida saludable: Actividades ocio y deportivas que fomenten el
carreras, etc...) bienestar personal

Alianzas publico-privadas

Participacion en eventos y jornadas de asociaciones
empresariales sobre salud y seguridad en el trabajo

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

METRS Y DESCRIPCION ACCIONES

Mantenimiento crecimiento econémico Proyectos de inversion, renovacion de medios pro-
ductivos
Fomento pequefay mediana empresa Contratacion local

comunidad local

Igualdad de oportunidades Plan de Igualdad

Impulsar la economia y cultura local Participacion acciones de fomento y potenciacion
de la economia local promovidas por entidades pu-
blicas y privadas

Fomentar [+D+i Inversion en 1+D+i
Uso de nuevas tecnologiasinversion en [+D+i
Uso de nuevas tecnologias
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METRS Y DESCRIPCION ACCIONES

Reduccidn impacto ambiental en las Reduccién consumo gasoéleo y electricidad
ciudades

Investigacion e inversion en alternativas sostenibles

Servicios urbanos. Aumentar contrataciones muni-
cipales de obra ambiental

Reducir consumo energético Campanas sensibilizacion

Apoyar eventos ciudades sostenibles Colaboracién y patrocinio de actividades saluda-
bles-sostenibles en la comunidad local

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

METAS Y DESCRIPCION ACCIONES

Lograr el uso eficiente de los recursos Reutilizacion y reciclaje
naturales
Uso eficiente recursos Uso sostenible de recursos

Impulso uso energias renovables Impulso uso energias renovables
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La vida se mueve a una velocidad vertiginosa y, con ella, la creciente responsabilidad de todos para
ser mas exigentes con nuestra obligacién de hacer un mundo mas sostenible.

En este sentido, las certificaciones medioambientales son herramientas imprescindibles en pro de
la sostenibilidad. Se trata del aval otorgado por un organismo de evaluacién que acredita el com-
promiso de una organizacién con el medioambiente, minimizando los impactos y favoreciendo la
mejor gestion de los recursos.

Su consecucion traslada un mensaje rotundo de compromiso al entorno social y econémico de la
empresa; un posicionamiento inquebrantable que marca la diferencia. No en vano, la obtencién
de certificaciones demuestra una linea firme de actuacién, eficiencia en los procesos ecolégicos
y supone un notable impulso a la compania, en diferentes ambitos, merced a la credibilidad que
proporciona a su imagen.

Los hechos que constatan la integracién de criterios medioambientales en el dia a dia de la orga-
nizacion incluyen la reduccién de la emisidon de gases de efecto invernadero, la gestién apropiada
de los residuos, el uso de energias renovables y la eficiencia energética. En la lucha sin descanso
contra el calentamiento global, todo ello corrobora que los procedimientos llevados a cabo para
lograr las certificaciones son plenamente respetuosos con el medioambiente y minuciosos con-
forme a las normativas.

inclusiva y equitativa. Por ello, en 2019
aprobamos, de forma voluntaria, nuestro
Plan de Igualdad certificando su gestién
a través de la empresa verificadora
Bureau Veritas.

GSA es una empresa con unos valores
firmes 'y comprometida con la
transparencia, el cumplimiento
normativo y la ética en todas nuestras
actividades. En este sentido, en 2020
iniciamos la certificacién en la norma
SGE21 de Forética para incorporar
una herramienta que integre aspectos
ambientales, sociales y buen gobierno
desde un sistema de gestion de la éticay
socialmente responsable.

Calculo de la huella de carbono de
nuestra organizaciéon. Desde 2015
venimos realizando este registro del

Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto
Demografico, de caracter voluntario, que
recoge el esfuerzo de las empresas en el
calculo, reduccién y compensacion de las
emisiones de gases de efecto invernadero
gue generan su actividad.

EnlabuUsquedadeunamayoroperatividad
en la gestion de documentacién vy
procesos hemos integrado un software
especifico del sector de gestion de
residuos, Teixo, que permite un control
integral y eficaz agilizando el trabajo
administrativo de los gestores, agentes,
negociantes y transportistas de residuos.
Genera y tramita documentacién de
traslado, controla los procesos, acelera
la operativa y simplifica enormemente
los tramites.

| Certificaciones l l

Y es que en GSA buscamos la excelencia de nuestra organizacion. Por ello, hemos tejido un com-

pleto Sistema Integral de Gestién que garantice un éptimo nivel de nuestra actividad y productos.

Este sistema esta compuesto por los siguientes principios y certificaciones: - Adhesiéon Reglamento Europeo del » Certificacion de la Huella Hidrica.
Sistema Comunitario de Gestiéon y

Auditoria Medioambientales
. Compromiso ambiental mediante Ia . Seguridad y salud en el trabajo son uno (EMAS 111). . Verificacion Memoria de Sostenibilidad.

- Certificacion de la Huella Ambiental.

adhesion al Reglamento Europeo del
Sistema Comunitario de Gestién y
Auditoria Medioambientales (EMAS
Ill), que propone una sistematica eficaz
para ayudar a las organizaciones a
gestionar y mejorar de manera continua
su desempeno ambiental conteniendo
requisitos propios que lo convierten
en un modelo de excelencia para la
gestion ambiental.

Gestion de la calidad de nuestra
actividad para poder dar una respuesta
fiel a las necesidades y expectativas de las
partes interesadas. Para ello, desde 2005
contamos con la certificacion 1ISO 9001.

La mejora continua del Medioambiente y
la prevencién de impactos tanto dentro
como fuera de nuestras operaciones es
fundamental para nuestra organizacion.
Por ello, desde 2005 estamos certificados
en la norma internacional ISO 14001.

de los pilares incuestionables en nuestra
actividad. Unas condiciones Ilaborales
Optimas y seguras que garanticen la
integridad delas personasquetrabajancon
nosotros. Por ello, ademas de disfrutar de
un servicio de prevencidén ajeno, contamos
con la certificacién en la norma ISO 45001
para gestionar los posibles riesgosy reducir
accidentes y enfermedades laborales.

La gestion energética, mediante la
incorporacién en 2020 del Sistema de
Gestidon Energética conforme a la norma
ISO 50001, que certifica la implantacién
de una politica energética y gestion
adecuada de los aspectos energéticos
derivados de la actividad, consiguiendo
un ahorro real y cuantificable del coste
energético permitiendo un uso de la
energia eficiente y mas sostenible.

En nuestra organizacion entendemos
la igualdad de oportunidades como
fundamental para conseguir unasociedad
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Norma UNE-EN ISO 14001:2015. Sistemas
de gestion ambiental.

Registro huella de Carbono "Calculo"+
"Reduzco" desde el afio 2015 en Ministerio
de Transicion ecolégica y el Reto
Demografico (MITECO).

Norma UNE-EN ISO 50001:2018. Sistemas
de gestion de la energia.

Norma UNE-EN ISO 9001:2015. Sistema de
Gestion de Calidad.

Norma ISO 45001:2018 Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Norma SGE21 Sistema de Gestién de Etica
y Socialmente Responsable.

Registro de del Plan de Igualdad
en REGCON, Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Sistema de gestiéon de documentaciéon y
procesos. Softwares eficiente de
sistemas (Teixo).
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QUE NOS DEFINE EN

SERVICIOS MUNICIPALES

. Recogidas selectivas de
residuos (vidrio)

. Recogida de residuos
peligrosos

. Transferencia de residuos
. Puntos limpios

. Gestion de Residuos de
Construccién y Demolicion

. Gestion de subproductos
animales

. Servicios industriales

. UNE-ISO 9001:2015

. UNE-ISO 14001:2015
. UNE-ISO 45001:2018
. UNE-ISO 50001:2018

«  Adhesion Reglamento EMAS

MEDIO NATURAL

. Mejora de
caminos rurales

. Reforestacion
. Viales de autopistas
. Vallas de cerramiento

. Otras obras
medioambientales

. Construccion, sellado
de vertederos

. Desgasificacion

. Aplicacién de compost
y bioestabilziado

. Gestién de Igualdad
. Implantacién Memoria de Sostenibilidad

. Softwares de gestion eficiente de
sistemas (Teixo)

. Huella de Carbono 2015/2016/2017/2018/

2019/2020/2021/2022

24
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Transferencia de residuos
peligrosos y no peligrosos

Planta de tratamiento de
residuos biosanitarios

Proyectos de innovacién
(Proyecto C-biofert) e
inversion circular

. Norma de Gestion
Econémicay
Socialmente
Responsable SGE21

. Implantacién Memoria
Sostenibilidad

Certificacion, registro y
publicacién Memorias de
Sostenibilidad

Reduccién y compensacion
huella de carbono

Consultoria Residuo Cero

Certificacion Huella Hidrica

Memoria de Sostenibilidad 2022 |

Servicios de consultoria
(Residuo Cero, memorias
de gestidén, declaraciones
anuales, etc.)

Softwares de gestiéon
eficiente de sistemas (Teixo)

. Plan de Igualdad

. Participacién activa con
entidades de nuestra
comunidad local

. Patrocinios deportivos

Certificacion Compliance
Penal ISO 19601:2017

Certificacion Huella
Ambiental

Creacion de nuevas sedes en
Cadiz y Granada
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NUESTRA MARCH
EVOLUCIONR

La llegada en los ultimos lustros de nuevos soportes y plataformas
en el espacio analégico (infraestructuras, ciudades, etc.) y digital (In-
ternet, redes sociales, plataformas digitales, etc.) ha supuesto un reto
para todas las marcas. La falta de legibilidad y facilidad de identifi-
cacién inmediata de la imagen de marca exige a las compaiiias una
actualizacién de su identidad visual. En este escenario cambiante,
coincidiendo con el 30 aniversario de la compania y en paralelo a la
actualizacion de la estrategia y valores empresariales de GSA, en 2022
apostamos por el cambio de nuestra imagen corporativa. Con este
mensaje visual transmitimos mas frescura, modernidad, seriedad y
economia circular:

Simplificacion

A veces, los logotipos pueden volverse complejos con el tiempo de-
bido a modificaciones y adiciones. Simplificar el disefio puede hacer
gue sea mas versatil y facil de recordar.

Mejora de la legibilidad

Si el logotipo actual es dificil de leer o no se adapta bien a diferentes
tamanfos y plataformas, es posible que se realice un cambio para me-
jorar la legibilidad y la adaptabilidad.

Rebranding

Las empresas pueden decidir renovar su imagen de marca para re-
flejar cambios en su visidn, misidn, valores o enfoque estratégico. Un
logotipo nuevo y fresco puede ayudar a comunicar una nueva direc-
cién o enfoque.

Actualizacion

Con el tiempo, las tendencias de disefio y la estética cambian. Un lo-
gotipo que una vez fue moderno podria parecer desactualizado en el
contexto actual. Actualizar el logotipo puede ayudar a mantener la
relevanciay el atractivo de la marca.

La nueva imagen corporativa de GSA, implantada en 2022, es resul-
tado, pues, de nuestra adaptacién a nuevos tiempos, nuevas inquie-
tudes y nuevas visiones globales de una sociedad en la que segui-
mos #FabricandoFuturo.
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REJUVENECEMOS NUESTRRA MRRCH

N\

F 7 7 AN\

\ 4

Buscamos que la parte mas
reconocible de la marca anterior, el
isotipo, tuviese integrado el naming
de la compania. Del mismo modo,
abandonamos el rojo y la sefdletica
gue nos recordaba mas bien a una
empresa de camiones.

Para reforzar el mensaje cerramos el
circulo en los huecos laterales, pero
por la parte exterior, construyendo asi
una caja invisible donde ird colocado
el nombre de la marca.

Servicios
Ambientales

Aqui observamos la version vertical
del isologo con el descriptor «Servicios
Ambientales», teniendo como
resultado el disefo final de la marca.

N\
./

Debido a que la carga visual del sim-
bolo sera mayor cuando introduzca-
mos el naming, le quitamos peso a
las lineas circulares superior e inferior
gue hacen tan reconocicle a la marca.

Gracias al cierre exterior de la circunfe-
rencia podemos ganar amplitud y fuer-
za en el mensaje, al igual que dejamos
espacio suficiente para que pueda leer-
se correctamente las iniciales «GSA».

Servicios
Ambientales

Para soportes donde la version
principal pueda perder su percepciéon
visual, empleamos esta versidn en
horizontal.
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GSA

La tipografia empleada en el naming es ITC
Avant Garde Gothic Std, en su version Bold.
Para conseguir el mensaje deseado hicimos
algunas modificaciones.

Como elemento diferenciador, utilizamos la
letra «G», modificandola para crear una flecha
gue seNale hacia adelante y muestre que so-
mMos una empresa comprometida con la eco-
nomia circular.

N\

YZ77A\\\ GSA )

\ 4

G S Servicios Sel:vicios
Ambientales Ambientales

1992 - 2022 2022

N\ Servicios
'c‘/“ G SA Ambientales

Servicios
GSA Ambientales

#0099C9

#000000 #657786
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o0BRE ESTH

- MEMORIR

Uso del estandar GRIy
sus principios de reporte

GSA elabora esta Memoria de Sostenibilidad correspondiente al ejerci-
cio 2022 conforme los estandares definidos por Global Reporting Ini-
tiative (GRI).

Esta memoria muestra los datos econémicos, ambienta-
les y sociales correspondientes al afio 2022, aunque en algu-
Nnos casos se han incorporado datos anteriores para poder explicar
mejor la evolucion de estos.

Este documento sera trasladado a nuestros grupos de interés
a través de envios postales, redes sociales y web de la empresa
(https://gsaserviciosambientales.com).

La Memoria de Sostenibilidad 2022 se publica para dar cumplimiento
a la transparencia con nuestros grupos de interés mostrando, de for-
ma claray entendible, el desempeno econdmico, ambiental y social de
nuestra organizacion.

En estalinea, GSA cuenta,ademas de las vias de comunicacion antes
definidas, con una direccién de correo electréonico especifica para
los temas vinculados a la responsabilidad social y sostenibilidad
de la empresa como herramienta de feedback con nuestros
grupos de interés. Dicho correo electrénico es sostenibilidad@
gsaserviciosambientales.com.

Siguiendo el enfoque propuesto por GRI, se ha intentado sintetizar
y reducir la informacién incluida en la memoria al objeto de que la
misma aporte valor, sea material o relevante a sus usuarios previs-
tos, nuestras partes interesadas. No se ha omitido en ningln caso
informacidén relevante para nuestros grupos de interés, pudiéndose
complementar la informacién incorporada en la Memoria mediante
la pagina web, las redes sociales y el resto de las publicaciones desa-
rrolladas por la organizacion. En esta memoria no se ha desarrollado
modificacion o redefinicion de anteriores publicaciones.

Durante el proceso de elaboracion de la Memoria se han teni-
do en cuenta las directrices establecidas por el estandar GRI tan-
to para definir su contenido como para asegurar la calidad de
la informacién incluida en la memoria, respetando los requeri-
mientos recogidos en el “GRI 1T Fundamentos” y respetando los
“Principios para la elaboracion de informes” incluidos
en el mismo estandar.
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<.

Hequerimientos de conformidad

Requerimiento 1:

Aplicar los principios para la
elaboracién de informes.

Requerimiento 3:

Determinar los temas materiales.

< =

Requerimiento 5:

Presentar contenidos de los
Estandares Tematicos GRI para
cada tema material.

<.

Requerimiento 7:

Publicar indice de contenidos GRI.

<.

Requerimiento 9:
Notificar a GRI.
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Requerimiento 2:

Presentar la informacion corres-
pondiente a “GRI 2 Contenidos
GCenerales”.

Requerimiento 4:

Presentar los contenidos
correspondientes a “GRI 3 Temas
Materiales”.

_ =

Requerimiento 6:

Proporcionar los motivos para la
omision relativos al contenido o al
requerimiento que la organizacion
no pueda cumplir.

<.

Requerimiento 8:

Proporcionar una declaracion de uso.

Principios para la elaboracion de informes

©

Informacién que sea correcta y esté lo
suficientemente detallada como para permitir
realizar una evaluacién de los impactos de la
organizacion.

Equilibrio %

Informacidén sin sesgo y representacion justa
de los impactos negativos y positivos de la

organizacion.

Exhaustividad

Precision

Presentar informacién suficiente para poder
evaluar losimpactos de la organizacion durante
el periodo de tiempo objeto del informe.

Puntualidad ®

Informacidn con una programacion periédicay
a disposicion del publico a tiempo para que sus
usuarios tomen decisiones.
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Verificabilidad

Recolectar, registrar, compilar y analizar la
informacion de tal forma que la informacion
pueda examinarse para determinar su calidad.

Comparabilidad

Seleccionar, compilar y presentar informacioén
sistematica para facilitar tanto el analisis de los
cambios que se produzcan en los impactos de
la organizacion con el tiempo, como el analisis
de estos impactos con respecto a los de otras
organizaciones.

Contexto de Sostenibilidad

Informacidén sobre los impactos en el contexto
mas amplio de desarrollo sostenible.

Claridad

Presentar la informacion de una forma que
resulte accesible y comprensible.




Nuestros grupos de interes

Como parte del Sistema Integral de Gestiéon desarrollado en GSA, contamos con un analisis porme-
norizado de todos nuestros grupos de interés, identificando quiénes son y cémo es nuestra relacion
con ellos. Para definirlo de forma mas precisa, hemos elaborado una herramienta de priorizaciéon
gue, a través de la valoracion que se hace de la influencia de los grupos de interés en nuestro des-
empeno econdmico, ambiental y social, concluye que nuestros principales grupos de interés son:

« Propietarios.

 Proveedores (suministradores, servicio
prevencién ajena y subcontratas)

« Clientes (Administraciones pdublicas,
empresas privadas, sistemas integrales
de gestion y empresas del grupo).

Comunidad local (asociaciones
empresariales, entidades sociales,
Ayuntamientos y ciudadania en general).

Administraciones publicas (autondmicas,
provincialesy locales, e inspeccién de trabajo).

Trabajadores/as (plantilla, delegados
prevencién y representantes comités).

Con todos ellos tenemos definidos un modelo de comunicacién que define como forma prioritaria
la manera escrita y directa, si bien complementada por otras vias:

« Pagina web de GSA:
https://gsaserviciosambientales.com

- Redes sociales:

Facebook: GSA Servicios
Ambientales @gsaambientales

Twitter: @GSA_Ambientales

Instagram: gsa_
serviciosambientales

Youtube: GSA Servicios Ambientales

Linkendin: GSA Servicios
Ambientales

Correo electrénico:
gsa@gsaserviciosambientales.com

Correo electrénico sostenibilidad y
responsabilidad social: sostenibilidad@
gsaserviciosambientales.com

Correo postal: Parque Empresarial
Laguna Larga

C/ Laguna Larga Cinco, N° 17. 41500 Alcala
de Guadaira (Sevilla)

Canal de comunicacién y denuncias
(pagina web):
http://gsaserviciosambientales.com/
canal-de-denuncias/
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Temas materiales

El estandar “GRI 3 Temas materiales” establece
que las organizaciones que elaboren sus infor-
mes conforme a los estandares GRI estan obli-
gadas a determinar sus temas materiales a tra-
vés de un proceso que incluya el entendimiento
del contexto de la organizacion, la identificacion
de los impactos reales y potenciales, la evalua-
cién de la importancia de estos impactos vy la
priorizacion de los impactos mas significativos
sobre los que presentar informacion.

Este analisis debe ser llevado a cabo por parte
de la empresa siempre que elabore una Me-
moria de Sostenibilidad y debe ser revisado, en
todo momento, por la Direccién.

El contacto directo, la estrecha colaboracion, el
trabajo conjunto y las diversas formas de infor-
macién y comunicacion existentes entre GSA
Y sus grupos de interés nos permite mantener
un dialogo necesario para conocer sus hece-
sidades y expectativas e identificar aquellos
temas, necesidades y preocupaciones que
nuestras partes interesadas consideran clave,
al objeto de poder atenderlas y, en la medida
de lo posible, satisfacerlas e incluirlas en la es-
trategia de la organizacion.

En base a este trabajo de comunicacion se han
definido 7 temas materiales que hemos divi-
dido segun la estructura de este documento:
econémicos, ambientales y sociales.

Ambientales

Economia circular. Eficiencia y
responsabilidad en la gestion de

residuos.

Respeto y cuidado de la biodiversidad.

Ciudades y comunidades sostenibles.

Econémicos

Etica y gobierno
corporativo.

Colaboracién y alianzas
publico-privadas.
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Sociales

Seguridad, prevenciény
riesgos laborales.

Desarrollo local y relaciéon
con las comunidades.
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Tal y como se plantea en la actualizacion de los
estandares GRI, hemos llevado a cabo una do-
ble materialidad donde se incluye la vertiente
de impacto en la social e impacto financiero en
la organizacion.

Para ello, hemos dividido a nuestros grupos de
interés en externos: proveedores, clientes, per-
sonal, Administraciones publicas y comunidad
local;y en internos: empresa y propietarios.

Con los grupos de interés externos hemos
evaluado los temas materiales desde una

6,00

perspectiva de impacto en la sociedad, mien-
tras que con los grupos de interés internos he-
mos evaluado codmo pueden afectar o estan
afectando al estado financiero de la organi-
zacién cuestiones externas.

De la valoracion dada por nuestros grupos de
interés a los temas materiales descritos y la re-
levancia que la empresa da a cada uno de estos
temas surge la siguiente matriz:

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

Impacto en la sociedad

0,00

(0] 1 2

3

4 5 6

Impacto en el valor de GSA

Etica y gobierno
corporativo.

Seguridad, prevencion
y riesgos laborales.

Tema 3

Economia Circular.
Eficienciay
responsabilidad en la
gestion de recursos.

De este analisis concluimos que los temas
gue mas impacto tienen son:

Tema 3

Economia Circular.
Eficienciay
responsabilidad en la
gestion de recursos.

Tema s

Desarrollo local y
relacion con las
comunidades.

Tema 6

Ciudadesy
comunidades
sostenibles.

Respeto y Desarrollo
cuidado de la local y relacion
biodiversidad. con las

comunidades.

Ciudadesy Colaboracion
comunidades y alianzas
sostenibles. publico-
privadas.
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La presente Memoria se ha realizado con-
forme al Estandar Global Reporting Ini-
tiative (GRI). La informacion contenida en
la presente Memoria de Sostenibilidad ha
sido contrastada y validada mediante las si-
guientes actuaciones:

+ Se ha procedido a su comunicacién a
GRI para lograr su reconocimiento de
qgue la memoria ha sido desarrollada
cumpliendo con los principiosy requisitos
establecidos por GRI.

Igualmente se ha comunicado al
Ministerio de Trabajo y Economia Social
por el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Orden ESS/1554/2016,
de 29 de septiembre, donde se define
el procedimiento para el “registro
y publicacion de las memorias de
responsabilidad social y de sostenibilidad
de las empresas, organizaciones Yy
Administraciones publicas”.
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Aspectos especificos de su contenido,
mediante:

e La informacidn econdmica mediante
la Auditoria Anual de Cuentas de la
Organizacion y su registro en la Camara
de Cuentas.

Mediante las auditorias externas correspon-
dientes a nuestro Sistemas de Gestion:

Informacion en materia de gestion de la
calidad ISO 9001.

Informaciéon ambiental ISO 14001.
Gestion energética ISO 50001.

Informacion Seguridad y Salud Laboral
ISO 45001.

Gestion ética y socialmente responsable
SGE 21

Verificacion EMAS.




GESTION
ECONOMICRH

Fruto del trabajo de comunicacion con nuestros grupos de interés a
través del analisis de materialidad, hemos identificado como temas
materiales los siguientes:

Etica y gobierno Colaboracion y alianzas
corporativo. publico-privadas.

La transparencia, ética y buen gobierno son los pilares organizaciona-
les de GSA, imprescindibles para garantizar la excelencia en nuestros
servicios. Y es en base a ellos por los que se rige la relacién con nues-
tros grupos de interés en general y, en particular, con nuestros clien-
tes (Administraciones publicas y empresas privadas) con los que man-
tenemos una relacion directa basada en el compromiso y nuestros
principios de calidad.

GSA cuenta con un Cédigo Etico revisado de forma anual que tiene
como finalidad establecer las pautas que han de presidir el compor-
tamiento ético de todos sus administradores y empleados en su des-
empeno diario, asi como su compromiso en lo relativo a los Derechos
Humanos, las condiciones de trabajo, el medio ambiente y la legalidad
e integridad en los negocios, constituyendo la base de su modelo de
Responsabilidad Social.

Los valores que diferencian a GSA de sus competidores son:
» Profesionalidad Eficacia

Respeto y cumplimiento de llusién y fuerte implicaciéon
las normativas vigentes del equipo

Respeto por el medio Flexibilidad y adaptacién al
ambiente cliente

La profesionalidad, la calidad y realizar un trabajo seguro y con un es-
tricto cumplimiento de los plazos conforman nuestra filosofia, por lo
gue el Cédigo Etico y de Conducta se basa en el absoluto respeto y
compromiso con los siguientes valores:

Legalidad Solidaridad
Derechos Humanos Respeto al medio ambiente

Integridad Calidad y buenas practicas
ambientales

Confidencialidad e

informacioén Compromiso con los
trabajadores

Igualdad y no discriminacién

Uno de los aspectos relevantes en este Cédigo Etico es el desarrollo y
compromiso de una politica de anticorrupcion. Por ello, GSA se com-
promete a no promover ni aceptar cualquier acto que ponga en duda la
honestidad, legalidad y/o transparencia en sus relaciones comerciales.
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Cualquier persona trabajadora de la empresa
debe denunciar cualquier practica que pueda
ser considerada como corrupcion, soborno o
extorsion, tanto si proviene de personal inter-
no como externo. Esta denuncia se realizara de
manera directa ante su superior o, de manera
andnima, a través de los canales establecidos
en este Cédigo Etico (Canal de comunicacién
y denuncias: https://gsaserviciosambientales.
com/canal-de-denuncias/).

Esta politica se ha desarrollado en un docu-
mento anexo para facilitar su distribucién por
los canales de comunicacion internos y exter-
nos definiendo como aspectos denunciables
la corrupcién y soborno, los pagos irregulares y
blanqueo de capitales, y la lealtad a la empresa
v los conflictos de intereses. Desde GSA se esta
trabajando para la incorporacion de una nueva
norma de anticorrupcion que afine mas y ase-
gure todos estos temas recogidos en nuestra
politica anticorrupcion.

La relacion de GSA con sus propietarios sigue
los principios rectores de transparencia, leal-
tad y creacién de valor de forma sostenible.
Dichos principios se sustancian a través de la
presencia directa de la propiedad en la direc-
cion de esta, asumiendo la gestion diaria de la
organizacioén y sirviendo de canal de comuni-
cacion con el resto de los propietarios.

El maximo o6rgano de gobierno de GSA en la
toma de decisiones es su Consejo de Adminis-
traciéon, 6rgano de naturaleza corporativa que
se rige por criterios de eficacia y eficiencia em-
presarial. En el seno del Consejo de Administra-
cion se aprueban la estrategia global, objetivos
y planes de accion.

La ejecucion y seguimiento de estos acuerdos
Yy sus areas de negocio recae en la figura del
consejero delegado vy, a su vez, el director ge-
rente sera el responsable de las decisiones ope-
rativas diarias de la entidad, auxiliado por los
departamentos Financiero, Estudios y Obras,
Operaciones (Andalucia Oriental y Andalucia
Occidental), de Prevencion de Riesgos Labora-
les y Comercial.

Para la puesta en marcha, seguimiento y eva-
luacion de nuestro Sistema Integral de Gestion
se continUa trabajando en los comités como
el de Salud y Seguridad en el Trabajo o el
de Igualdad.

Desde nuestra organizacion se llevan a cabo
numerosas actuaciones como consecuencia
de las relaciones establecidas con Adminis-
traciones publicas de todos los ambitos terri-
toriales para llevar a cabo nuestra actividad en
toda su extensién, bien a través de la recogida
y tratamiento de residuos u obras ambientales.

Entendemos esta relacion como fundamental
para conseguir ciudades mas sostenibles y res-
petuosas con el medio ambiente y la ciudada-
nia. Por otro lado, nuestra apuesta por la eco-
nomia circular y la inversiéon es fundamental
en el desarrollo, operativa y oferta de los mejo-
res servicios a nuestros grupos de interés.

GSA ha cerrado el afio 2022 con una inversiéon
de mas de 2,7 millones de euros para ampliar
y renovar su flota. La inversién realizada por la
empresa durante este ano casi alcanza la su-
ma de la efectuada en 2020 y 2021. Casi 6 mi-
llones de euros en tres afios en renovacioén y
ampliacién de la flota. Ademas de la inversion
en la instalacion de 50 paneles solares que
evitaran unas 30 toneladas al aflo de emisio-
nes de CO, a la atmésfera y proyectos de in-
vestigacion e innovacién enfocados a acelerar
el proceso de compostaje y mejorar la calidad
del producto.

GSA ha diseflado el desempeino econémico
en base a una actividad cada vez mas circulary
sostenible en la que el personal juega un papel
fundamental y donde la evolucion de nuestro
contexto local y social es prioritario, desarro-
llandose nuestra actividad econdmica casi en
exclusiva en el ambito local mas cercano.

Para poner envalor la apuesta firme de nuestra
organizacion con la sostenibilidad y la respon-
sabilidad social partimos de nuestra estrategia
basada en el analisis pormenorizado de nues-
tras lineas de actuaciéon y objetivos en base a
cuatro areas concretas: gobernanza, modelo
de gestion circular, responsabilidad medioam-
biental y comunidad local.

A partir de aqui, GSA cuenta con la certificacion
SGE21 que permite implantar, auditar y certifi-
car un sistema de gestion ética y socialmente
responsable. Constituye una herramienta cla-
ve para la integracion de los aspectos ambien-
tales, sociales y de buen gobierno en la gestion
de empresas y organizaciones de todo tipo.

Memoria de Sostenibilidad 2022 | Gestiéon econémica

A través de esta norma se abordan aspectos
sociales, ambientales y de buen gobierno en
torno a nueve areas de gestion correspondien-
tes a los principales grupos de interés: gobier-
no de la organizacion, personas que integran la

organizacion, clientes, proveedores y cadena
de suministro, entorno social € impacto en la
comunidad, entorno ambiental, inversores,
competencia y Administraciones publicas.

Datos economicos

Cantidades (en €)

Salarios

Coste seguridad

Plantilla .
social

Gasto social

Facturacion

Inversiones y otros

Proveedores

Impuestos pagados

Proporcion gasto en
proveedores locales

Gastos en
proveedores

2020 2021 2022
1.822.444 1.964.787 2128104
577109 621.271 692.208
5.191,60 11.705 20.204
9.854.280 10.271.287 11.074.686
2997128 1.476.077 2.717.703
6.225.124 7.828.191 8.195.727
574.041 466.232 352.346
15.000 13.000 20.000

Inversiones

OM€ TME€ 2M€ 3M€ 4M€ L5M€ 6ME€ 7M€ 8ME€ 9I9ME€ T0ME€

2020
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COMPROMISO
= AMBIENTAL

Seguimos trabajando en nuestras relaciones con nuestros grupos de
interés para identificar los temas materiales de mayor importancia.
Como consecuencia de estas comunicaciones y posterior analisis de
materialidad, destacamos los siguientes temas:

Economia circular.
Eficiencia y responsabilidad en la gestién
de residuos.

Desarrollo local y Ciudades y comunidades
relacion con las sostenibles.
comuhnidades.

En Europa se producen 2.200 millones de toneladas de residuos y en
Espafna unos 100 millones de toneladas anuales. Y se sigue trabajando
en la reforma del marco normativo para cambiar el modelo de lineal a
circular.

La economia circular es un modelo de produccidén y consumo que
implica extender el ciclo de vida de los productos.

Esto se consigue reduciendo los residuos al minimo. Cuando un
producto deja de tener vida, es posible continuar con estos materiales
dentrodelaeconomiagraciasal reciclaje. Con el reciclaje, los materiales
pueden llegar a tener multitud de usos.

En GSA el objetivo principal es alargar el ciclo de vida de los productos
con la economia circular. Todas sus actividades de gestiéon de residuos
se centran en este objetivo.

Con esta estrategia, GSA contribuye a la proteccién del medio am-
biente, limitando la pérdida de biodiversidad, disminuyendo las emi-

siones anuales para contribuir con la lucha contra cambio climatico.

Las lineas de trabajo de GSA son las siguientes (todo ello fomentando
las alianzas como motor y a través de la innovacion):

Lucha contra el cambio climatico/ ODS 13 “Accién por el clima”.

Modelo de Economia Circular/ ODS 11 “Ciudades y comunidades
sostenibles”.

Proteccion de la Dbiodiversidad/ ODS 15 *“Vida de
ecosistemas terrestres".

Preservaciéon y reduccién del consumo de agua/ ODS 6 “Agua
limpia y saneamiento”.
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CAMBIO CLIMATICO

1 ACCION
POR EL CLIMA

9 ODS 13 Accion porelclima” trabajandoen la meta 13.a, porla gue comoempresa

nos comprometemos con Naciones Unidas sobre el cambio climdtico.

En la lucha contra el cambio climatico, GSA
tiene implantadas una serie de medidas de
mitigacion. En primer lugar, como herramien-
tas de calculo desde el ano 2015 hasta la fe-
cha, realiza el célculo de la huella de carbono.
Ademas de contar con la certificacion en la
norma de Gestion Ambiental 1ISO 14001:2015,
norma de Gestion energética ISO 50001:2018
y Certificacion EMAS. Asimismo, en la actua-
lidad esta trabajando en la implantacion de
la Huella Ambiental de la organizacién. Con
estas herramientas y normas certificadas,
GSA tiene marcadas una serie de medidas de
reduccion que contribuyen a la reduccion del
cambio climatico.

Teniendo en cuenta que la actividad de GSA
se engloba en el sector residuos, GSA trabaja
por un modelo de Economia circular, en los
objetivos marcados por la UE en términos de
reduccion, reciclaje y valorizacion de residuos,
asi como en los objetivos de descarbonizacion
reflejandolo en sus actividades como gestor
negociante de residuos, Planta de Transferen-
cia, Planta de tratamiento de residuos biosani-
tarios y recientemente con la nueva Autoriza-
cion para la Nuevos proyectos como el Centro
de Gestion y Tratamiento de Residuos No Peli-
grosos «Jesus, Maria y José».

Otra linea de trabajo para GSA es la proteccién
de la biodiversidad. Dentro de los servicios
medioambientales que ofrece GSA (restaura-
cion, reforestacion, mejoras, labores de limpie-
Za y regeneracion, construccion y conserva-
cién), apostamos por reestablecer las funciones
ecolégicas de los espacios ocupados por las
instalaciones y favorecer la biodiversidad local
de los entornos donde operamos. Ademas, tra-
bajamos en la educacion y sensibilizacion de la
ciudadania e invertimos en soluciones para la
preservacion de los ecosistemas terrestres.

Con respecto a la preservaciéon y reduccién
del consumo de agua, GSA esta trabajando
en la implantacién de la Huella Hidrica de
acuerdo con el referencial Water Footprint

Assessment Manual WFAM (2011). Aplicar el
concepto de la huella hidrica constituye una
herramienta de desempeio hacia una ges-
tion mas sostenible de la empresa, apoyando
los objetivos de la estrategia de sostenibi-
lidad. Con la huella hidrica de GSA se podra
disminuir la dependencia e influencia a las
masas de agua con una mejora en su gestion.

Las consecuencias del cambio climatico pue-
den ser irreversibles si no se toman medidas
urgentes. Tenemos a nuestro alcance solucio-
nes viables para que los paises y empresas pue-
dan tener una actividad econémica sostenible
frente al cambio climatico, pero se necesita
una mayor voluntad para frenar el aumento
de temperatura.

En la Conferencia de Paris sobre el Clima (COP21),
celebrada en 2015, 195 paises firmaron el Acuer-
dodeParis, el primeracuerdovinculante mundial
sobre el clima. El objetivo es gestionar la transi-
cion hacia una economia bajaen carbonoy lograr
que el aumento de las temperaturas se manten-
ga por debajo de los 2 grados centigrados, punto
que seria critico para el planeta, haciendo todo lo
posible por limitar elaumento a 1,5, lo que reduci-
ra considerablemente los riesgos y el impacto del
cambio climatico.

El informe publicado por el Grupo Interguber-
namental de Expertos sobre el Cambio climati-
co (IPCC) en 2018, Informe Especial sobre el Ca-
lentamiento Global de 1,5 grados, muestra los
impactos que tendria el calentamiento global
de superarse 1,5 grados los niveles preindustria-
les. El informe advierte que reducir la emisiéon
de carbono no sera suficiente para estabilizar
las temperaturas mundiales en 1,5 grados, sera
también necesaria la captura directa de CO,de
la atmosfera. Las emisiones globales de CO,
tendrian que disminuir en 2030 alrededor de
un 45% respecto de los niveles de 2010, y se-
guir disminuyendo hasta alcanzar la neutra-
lidad en 2050 para cumplir con este objetivo
y evitar consecuencias catastréficas y cambios
irreversibles.
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Mitigacion
Trabajamos con herramientas de célculo para controlary re-
ducir nuestras emisiones como es la Huella de carbono con

metodologia GHG Protocol/Protocolo de Gases Efecto Inver-
nadero — Estandar Corporativo de Contabilidad.

- Emisiones evitadas: 1.452,9 toneladas de CO, desde 2015
hasta la fecha.

« Reduccion de emisiones: 15,4% desde 2015 hasta la fecha.

« GSA actualmente esta trabajando en la implantacién de
la Huella Ambiental de la organizacién segidn la Norma
ISO /TS 14072:2014 “Environmental management”-Life
cycle asessment-.

Para reducir nuestra huella debemos disminuir el consumo
energético, por lo que promovemaos acciones que mejoran
la eficiencia energética de nuestros activos e instalaciones.
El despliegue de un plan de auditorias energéticas permite
identificar puntos débiles y planificar acciones de mejora, lo
gue se traduce en un importante ahorro en costes con las
certificaciones anuales de la Norma ISO 50001:2018.

Adaptacion

En los dltimos anos, GSA, con el objetivo de ahorrar en el
consumo de energia eléctrica asociada a iluminacion y cli-
matizacion, asi como en el consumo de combustible (que
es el elemento que mayor impacto aporta sobre el total de
la huella de carbono de la organizacién), ha implantado las
siguientes medidas:

+ Nuevas incorporaciones en 2021 y 2022 de maquinaria
y vehiculos hibridos y eléctricos enchufables a su flota.

« Generaciéon de energia renovable con la instalacién
de 50 placas fotovoltaicas, con una potencia
instaladaasciende a 22,5 kWp. de las cuales evitamos
28,8 tCO,. emisiones y hemos llegado a cubrir el 80%
de nuestra demanda anual de energia eléctrica para
nuestra instalacién.

« Durante elano 2022, laempresa GSA Servicios Agricolas
del grupo GSA ha realizado la reforestacion de mas de
90.000 olivos. Con esto GSA Servicios Agricolas (del
grupo de GSA) realiza una compensacién con proyectos
de absorcion de diéxido de carbono durante el afio 2022
con las 90.000 plantaciones de olivar en la finca de
Utrera (Sevilla) fijando un total de 3.320 tCO, en 20 afios.




Carbono y CO, fijados netos (con eliminacion total de la poda) por olivo en funcién de la edad de los
arboles (anual):

)
1 4,85 436.500
10 21,61 1.944.900 1.945
20 36,89 3.320.100 3.320

ECONOMIR CIRCULRR

"ODS 11 “Ciudades y comunidades sostenibles” poniendo el foco en la meta 11.6
parareducirelimpactoambiental negativo percapita delas ciudades, prestando
atencion a la calidad del aire y a la gestion de los desechos”.

La contaminacion del aire causada por el trafico, la industria, la generacién de energia, la quema de
residuos y el uso de combustibles domeésticos, constituye una grave amenaza tanto para la salud
humana como para los esfuerzos por contener el cambio climatico. Y la menor cantidad de espacios
verdes empeora estos problemas.

Reciclaje y valoracion de residuos

Gestion de Residuos en Planta de
transferencia ha sido de 85 t en 2022.

GSA ha gestionado como Negociante de
Residuos No peligrosos 415 t en 2022.

GSA ha gestionado como Negociante de
Residuos peligrosos 26,6 t en 2022.

Gestion de Residuos en Planta de
tratamiento de Residuos Biosanitarios ha
sido de 353,7 t en 2022.

Renovacion, para los préximos tres afios,
del contrato de recogida de vidrio en las
provincias de Cadiz, Granada y Malaga.
En 2021 hemos recogido casi 36 millones
de kilos de vidrio en Andalucia para su
posterior reciclaje.

Nuevos proyectos como el Centro de
Gestion y Tratamiento de Residuos
No Peligrosos «Jesls, Maria y José»,
con las siguienets instalaciones (AAl/
SE/813/2018/N).

Planta de tratamiento de residuos
voluminosos (Capacidad: 54.000 t/afio).

Planta de compostaje de lodos de
depuradora, SANDACH y residuos agricolas
(Capacidad: 30.000 Tn/aiio).

Planta de produccién de biomasa a partir
de restos vegetales y madera (Capacidad:
36.000 t/afo).

Planta de tratamiento de Residuos
de Construccién y Demolicién (RCD)
(Capacidad: 90.000 t/afio).
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BIODIVERSIDAD

1 :IED:cuswns ODS 15 “Vida de ecosistemas terrestres’, concretamente centrandonosen la meta 15.1: velar

TERRESTRES por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres
vy los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular
los bosques, los humedales, las montarias y las zonas dridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

Espana posee la mayor diversidad bioldgica de la Unién Europea, pero podria verse afectada si se
siguen las tendencias actuales.

Se requieren soluciones a largo plazo para combatir la desertificacion y la deforestacion y preservar
los habitats terrestres, cuestiones clave para garantizar el suministro de alimentos y agua a la pobla-
cion, combatir el cambio climatico y la contaminacion atmosférica y evitar crisis ambientales que
produzcan desplazamientos de poblacidon e inestabilidad politica en multitud de paises.

GSA trabaja para alcanzar este Objetivo de
biodiversidad con las actuaciones siguientes:

+ Realizando servicios medioambientales minimicen el impacto de las actividades
donde se destaca la restauracion, de la empresa sobre los ecosistemas
reforestacion, mejoras, labores de terrestres y la biodiversidad.
limpieza y regeneracién, construcciéon
y conservacion. « Formando a empleados y cadena de

suministro en practicas responsables con

« Aplicacion de compost y Material los ecosistemas terrestres y en materia de
Bioestabilizado en la Agricultura. GSA biodiversidad.
dispone de autorizaciéon de Gestor de
tratamiento R10. + Potenciando la agricultura ecolégica

y sostenible, con especial hincapié en

« Evitando Ila compra de materiales mantener la fertilidad y productividad
que representen un riesgo para las del suelo.
especies animales o vegetales en peligro
de extincioén. « Invirtiendo en [|+D+i para encontrar

nuevas soluciones a la preservacion de los

« Trabajando en su sistemas de gestiéon ecosistemas terrestres: Proyecto C-Biofert.
ambiental (UNE-EN I1SO 14001:2015 y
Declaracién EMAS) que prevengan y « Educacién y sensibilizacién.

Conservacion de la fauna y flora autéctonas del olivar

En torno al olivar convive numerosa vegetacion que, en lugar de tratar
como enemiga, se convierte en aliada del propio cultivo. De igual forma,
entre los olivos habitan diferentes especies animales, sobre todo aves,
gue se ven beneficiadas por este modo de trabajar. La producciéon
integrada y el “laboreo cero” permiten, sin duda, la coexistencia
sostenible de todas ellas, incluido el ser humano que también forma
parte de este ecosistema.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ODS 6 ‘Agua limpia y saneamiento” centrandonos en la meta 6.3: "De aqui a 2030,
mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el verti-
miento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial”.

El agua es el recurso esencial para la vida y la biodiversidad del plane-
ta, es fuente de desarrollo econédmico y social. La escasez de agua afec-
ta a mas del 40% de la poblacion mundial y se prevé que esta porcen-
taje aumente. Mas de 1700 millones de personas viven actualmente en
cuencas fluviales en las que el consumo de agua supera la recarga. Es por ello
qgue en GSA trabajamos para preservar los recursos hidricos, nos comprome-
temos a cuidarlos y a transmitir su verdadero valor, incentivando un consumo
responsable y eficiente.

El consumo de recursos hidricos
en 2022 ha sido de 498 m?3.

En GSA nos comprometemos con los
siguientes objetivos de reduccion del

consumo hidrico:

Nueva implantacién de la Huella
Hidrica en la empresa conforme a los
requisitos del Water footprint Network.

Concienciando y formando a
empleados y proveedores sobre la
importancia de un uso eficiente y
una gestioén sostenible del agua.

Mejorando la calidad de Ilos
vertidos de aguas residuales y
reduciendo el uso de materiales
y productos quimicos peligrosos
en las operaciones de la empresa,
para minimizar el impacto
medioambiental.

Realizando una gestién sostenible
del agua en las operaciones de la
empresa, con una politica estricta
de consumoy reutilizacién del agua.

Asegurando que los trabajadores
tengan acceso a agua potable
y a espacios apropiados para
la higiene personal en las
instalaciones.

Tomando medidas para impulsar
una mejor gestion del agua a
través de todo el ciclo de vida de
los productos.

Memoria de Sostenibilidad 2022 | Compromiso ambiental




I D | El desarrollo se ha materiali- Biofert: CompoRise:
zado en dos proyectos suce-
+ + I sivos, financiados por el CDT], Produccién de bioestimulan- Bioaumentacion basado en
colaborando con centros de tes a partir de FORSU. compost ad ac (basado en
primera linea. bioestimulantes).

Dentro del panorama de la gestion de los residuos hemos discriminado entre flujos de residuos,
fraccion organica, biogas, plasticos y rechazo; y niveles de madurez. GSA realiza el trabajo en la ges-

tion de residuos organicos y sus productos, domina las operaciones y esta presente en los mercados, "
identificando esta area para desarrollar e implementar tecnologia novedosa. En esta linea llevamos VALORACION DE LA FORSU OBJETIVOS
4 anos llevando a cabo proyectos de I+D con el objetivo de obtener productos de alto valor anadido

a partir de los residuos organicos

C-Biofert: Investigacion y desarrollo de un nue- Desarrollo de un nuevo modelo de gestion
vo modelo de economia circular para la pro- y valoracion de la fraccién organica de los
ducciéon de biofertilizantes a partir de FORSU. residuos solidos urbanos (FORSU) recogidos

selectivamente de forma que se desarrolle
un nuevo proceso de produccion de
micoorganismos de interés agricola a partir de
estos residuos.

EL PLAN ESTRATEGICO CONSISTE EN:

Tecnologias maduras Tecnologias maduras Tecnologias

Identificacion de microorganismos con
atividades PGP.

e implantadas no implantadas no maduras

FORSU  compostaje Anaerobia biofortizantes
Acomodamiento de FORSU para su uso
como materia prima.
< Generacién Biometano Conversién:
BIOGAS eléctrica (vehiculos, red) H2, otros
Produccién de microorganismos de interés
Seleccién L I .
< Reciclaje quimico _— . a partir de FORSU.
PLASTICOS claje g Reciclaje quimico
Reciclaje mecanico via pirolisis
RECHAZO Vertido Valoraf:pn Gasificacion HITOS
energética

Aislada una bacteria y una levadura con
actividades PGP y tolerantes a la presencia
de metales pesados.

Nuevos Retos

Desarrollo de un método robusto y versatil
para la hidrdlisis de FORSU, tiempos <24 horas
y concentraciones de azUcares de 16 g/L.

Validar el proceso de produc- Escalado de la tecnologia en Introduccién en el mercado
cion de compost bioaumen- entornos relevantes para una agricola de los biofestimulan-
tado a partir de FORSU en demostracion industrial. tes desarrollados.

Producidos microorganismos sustituyendo
el medio comercial y validado su efecto con
compost en ensayos de campo.

especies horticolas.
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RESPONSRABILIDAD

Fruto del contacto y comunicacion con nuestros grupos de in-
terés, hemos identificado como temas materiales en el ambito
social los siguientes:

Seguridad, Desarrollo local y
prevenciény relacion con las

riesgos laborales. comunidades.

Estos marcaran la estrategia social de nuestra organizacion y
serviran de base para avanzar en cuestiones que supongan la
mejora de la sostenibilidad y la responsabilidad social entorno a
nuestra comunidad local, asi como la seguridad, bienestar y pro-
mocién de las personas que trabajan con nosotros.

Nuestro compromiso con ellas es firme. Entendemos como pri-
mordial contar con un clima laboral que facilite la implicacion e
identificacion con la organizacion y sus objetivos. Son diferentes
las medidas dirigidas a nuestra plantilla en esta linea: planes de
formacién que garantice el reciclaje, capacitacion y promocion
profesional, la igualdad de oportunidades a través de nuestro
Plan de Igualdad, las actividades |Udicas, deportivas y de ocio, etc.

La seguridad y la salud en el trabajo ocupan un espacio funda-
mental en nuestra organizacion, por lo que llevamos a cabo ac-
tuaciones que garanticen unas condiciones 6ptimas y totalmen-
te seguras através de un departamento especifico de prevencion
de riesgos laborales y la coordinacién con una empresa ajena de
prevencion, encargados de hacer un seguimiento a la salud de
nuestra plantillay al seguimientoy evaluacion de la seguridad en
nuestra organizacion.

Para GSA, es sumamente importante el entorno publico en
el que desarrollamos nuestro trabajo, ir todos de la mano des-
de unos soélidos valores y con el pleno convencimiento de
gue hemos elegido el camino adecuado para el progreso
responsable y sostenible.

Consideramos esencial contribuir al desarrollo y creci-
miento del contexto social en el que esta ubicado nues-
tro centro de trabajo. Por ello, intentamos participar, co-
laborar y/o acordar convenios para actividades, proyectos
y programas municipales.

Este compromiso con la comunidad local también se extiende al

ambito de la contratacion de personal y proveedores, siendo en
gran proporcion local.
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m Plan de Fformacion 2022

102 profesionales 592 horas de formacion

100% plantilla local 5 acciones

85% indefinido 85% indefinido Mas de 400 botellas de aceite de elaboraciéon propia para
celebrar el Dia de Andalucia en colegios andaluces.

592 horas de formacién 81 personas
Jornadas Catedra Economia Circular para la Gestién de

Residuos (Universidad de Sevilla, Aborgase y GSA).

Acciones formativas

1 formacién de operador de vehiculos
y maquinaria de movimientos de tierra

2 formaciones en altura #I: ) ricando

3 Capacitaciones para funciones de
nivel basico de la actividad preventiva Acuerdo de patrocinio del jugador de
padel cadete Santi Pineda.

4 formaciones en seguridad y salud
en el puesto de trabajo 6 afnos colaborando con la Media

Maratdén Sevilla-Los Palacios.

5 formaciones en seguridad vial: riesgos
en la conduccion y/o transportes

Seguridad y salud

en el trabajo Eventos sociales

IX Carreray | Marcha Popular Solidaria Ciudad de Tomares
2022 a beneficio del Banco de Alimentos de Tomares y la
Asociacion Espanola Contra el Cancer.

Sistema integral de gestién
Jornada de convivencia con la plantilla

252 horas de formacién en SST

GSA se suma a la campafa "Recicla vidrio por ellas"
(Ecovidrio) con motivo del Dia Mundial contra el
Cancer de Mama.
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= INDICE

GRI

Guadaira Servicios Ambientales S.L. (GSA) ha presentado la informacién citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de
2022 utilizando como referencia los Estandares GRI.

ESTANDAR INDICADOR “ CONTENIDO

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

GRI 1 Fundamentos

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

Requerimiento 1

Contenido 2-1

Contenido 2-2

Contenido 2-3

Contenido 2-4

Contenido 2-5

Contenido 2-6

Contenido 2-7

Contenido 2-8

Contenido 2-9

Contenido 2-10
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Aplicacion de los principios
para la elaboracion de informes

Detalles organizacionales

Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad

Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto

Actualizacion de la informacion

Verificacion externa

Actividades, cadena de valory
otras relaciones comerciales

Empleados

Trabajadores/as que no son
empleados/as

Estructura de gobernanzay
composiciéon

Designacion y seleccion del
maximo organo de gobierno

Sobre esta memoria.
a) Uso del estandar GRI y sus principios de reporte.

31a 37

De acuerdo con el contenido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, Guadaira Servicios
Ambientales, S.L. pertenece a un grupo de sociedades cuya Sociedad dominante, directa y ultima
es "Uriel Inversiones, S.A", con C.I.F. A28549830, domiciliada en Madrid.

El socio mayoritario es ""Uriel Inversiones, S.A."", con C.I.LF. A28549830, la cual posee una
participacion a 31 de diciembre de 2021 del 84,89%.

;Quiénes somos? Ma29

Cumplimiento GRI.

. L 31a 33
a) Uso del estandar GRI y sus principios de reporte.

En la Memoria de Sostenibilidad 2022 se han actualizado los datos correspondientes a ese
ejercicio. No existen modificaciones en la forma de obtener los resultados.

Sobre esta memoiria. 27
d) Verificacion externa.

;Quiénes somos?

Comprometidos con la sostenibilidad. Ma?29
;Qué nos define?

2021 2022

Empleados fijos: 51 (48 hombres/3 Empleados fijos: 86 (77 hombres/9 mujeres).
mujeres). Empleados temporales: 38 (37 hombres/T mujer).
Empleados temporales: 31 (29 hombres/2 Region empleados: Andalucia.

mujeres).

No existen fluctuaciones significativas del ndmero

Region empleados: Andalucia. de empleados en este periodo.

No existen fluctuaciones significativas del
numero de empleados en este periodo.

Todos los trabajadores son empleados de GSA.

Consejo de Administracion con periodicidad trimestral: Formado por Presidente, Vicepresidente,
Vocales y Secretario.

Los componentes del Consejo de Administracion, son designados por los socios de la entidad
reunidos en Junta General, representando tanto a los socios como personal del equipo directivo
de la empresa.

El proceso de designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno, en nuestro caso
Consejo de Administracion, viene determinado por el un criterio mixto en el que se combina
representantes designados en su calidad de directivos de la compania y el resto de miembros
elegido por entre los representantes de los socios mayoritarios de la entidad. Igualmente,

a dichos Consejos asisten en de forma habitual el Director Gerente de la companiay el
Responsable de administracion de la misma.
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ESTANDAR INDICADOR “ CONTENIDO

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

Contenido 2-11

Contenido 2-12

Contenido 2-13

Contenido 2-14

Contenido 2-15

Contenido 2-16

Contenido 2-17

Contenido 2-18

Contenido 2-19

Contenido 2-20

Contenido 2-21

Contenido 2-22

Contenido 2-23

Contenido 2-24
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Presidente del maximo érgano
de gobierno

Funcion del maximo érgano de
gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos

Delegacion de la
responsabilidad de gestion de
los impactos

Funcion del maximo érgano de
gobierno en la presentaciéon de
informes de sostenibilidad

Conflictos de interés

Comunicacién de inquietudes
criticas

Conocimientos colectivos del
maximo érgano de gobierno

Evaluacion del desempeno del
maximo érgano de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la
remuneracion

Ratio de compensacion total
anual

Declaracién sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

Compromisos y politicas

Incorporacion de los
compromisos y politicas

DATOS

El Presidente del maximo érgano de gobierno no es también alto ejecutivo de la organizacion.

El Consejo de Administracidon como maximo érgano:

-Establece la mision, estrategias, politicas y ODS.

-Supervisa la debida diligencia de la organizaciéon y sus posibles impactos, desarrollando politicas
y objetivos para el cumplimiento de los mismos, siendo sometidos a su consideracion en las
preceptivas reuniones del Consegjo.

-Realiza labores de revision y supervision semestralmente.

Se delega en la Gerencia para la supervision de dicha responsabilidad en el dia a dia de la
compania. Se informa al maximo érgano de gobierno trimestralmente en las reuniones del
Consejo de Administracion.

La informacion relativa a responsabilidad social y sostenibilidad en la organizaciéon seran
planificadas, debatidas y aprobadas en reuniones peridédicas dentro de los Consejos de
Administracion el cual procede a su aprobacion y verifica que es adecuado y eficaz para los fines
desarrollados, sin perjuicio de las actuaciones que se desarrollen en lo sucesivo para la mejora
continua del sistema.

Gestion econdmica. 39 a 41

Gestion econdmica. 39 a 41

No existen medidas para incrementar los conocimientos, habilidades y experiencias de
colectivos del maximo érgano de gobierno.

Sobre este particular, relativo a la evaluacion del desempeno del maximo érgano de gobierno,
entendemos que no es necesario, dado que una mayoria de los miembros del mismo (Consejo
de Administracion) son designados de entre los socios mayoritarios de |la sociedad, verificando el
buen hacery el cumplimiento de todos los standares corporativos.

La remuneracion del maximo 6érgano de gobierno y altos ejecutivos es fija y se regula conforme
la normativa de aplicacion.

Convenio Sectorial de Tratamiento de Residuos.

Informacion no disponible. Se esta en proceso de obtencion.

Mensaje de direccion. 11

Politica de calidad, medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo, eficiencia energéticay
responsabilidad social gsaserviciosambientales.com/wp-content/uploads/2023/03/Politica-de-
Gestion-GSA.pdf.

Gestion econdmica. 39 a 41
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ESTANDAR INDICADOR “ CONTENIDO

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Universal

Tematicos

Tematicos

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 2 Contenidos
generales

GRI 3 Temas
materiales

GRI 3 Temas
materiales

GRI 3 Temas
materiales

GRI 200 Econémico

GRI 200 Econdmico

Contenido 2-25

Contenido 2-26

Contenido 2-27

Contenido 2-28

Contenido 2-29

Contenido 2-30

Contenido 3-1

Contenido 3-2

Contenido 3-3

GRI 201-1

GRI202-2

Procesos para remediar los
impactos negativos

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

Cumplimiento de la legislacion
y las normativas

Afiliacion a asociaciones
Enfoque para la participacion

de los grupos de interés

Convenios de negociacion
colectiva

Proceso de determinacion de
los temas materiales

Lista de temas materiales

Gestion de los temas materiales

Desempeno Econdmico.Valor
economico directo generado y
distribuido

Proporcion de Altos Ejecutivos
contratados de la comunidad
local
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Gestion econdmica. 39 a 41

sostenibilidad@gsaserviciosambientales.com

Durante los aflos 2021y 2022 no ha habido casos de incumplimientos significtivos de la
legislacion, multas o incumplimientos significativos.

Asociacion empresarios Sur de Europa (CESUR).

Asociacion de empresarios de transporte de mercancias por carretera

de Sevilla (AETRANS).

Sobre esta memoria.

. . 4
b) Nuestros grupos de interés. 3
EI'100% de las personas que trabajan con nosostros estan sujetas a convenio colectivo.
Sobre esta memoria. 25 537
c) Temas materiales.
Sobre esta memoria. 25 537
c) Temas materiales.
Gestion econémica. 39 a 41
Compromiso ambiental. 43 a 51
Responsabilidad social. 53a55
2021 2022
Plantilla Plantilla

Salarios 1.964.787,84€
Seguridad Social 621.271,62€
Gastos sociales 11.705,78€
Facturacion 10.271.287,16€
Inversiones y otros 1.476.077,38€
Proveedores 7.828.191,91€
ImMmpuestos 466.232,41€

Salarios 2.128.104,32€

Seguridad Social 692.208,38€
Gastos sociales 20.204,67€
Facturacion 11.074.686,12€
Inversiones y otros 2.717.703,42€
Proveedores 8.195.727,69€
Impuestos 352.346,11€

Definiciéon "Altos ejecutivos": demuestra liderazgo y compromiso con respecto al sistema de
gestion y al enfoque al cliente: Responsabilidad y obligacién de rendir cuentas sistema de
gestion. Establecer politicas y objetivos compatibles con la direccion estratégica. Integracion
requisitos del sistema de gestion en los procesos de negocio. Enfoque a procesos y pensamiento
de riesgos. Asegura recursos necesarios para el sistema de gestion. Comunicacion gestiony
mejora continua. Determinacion, comprensién y cumplimiento requisitos del cliente y los legales
y reglamentarios. Determinacidon de riesgos y oportunidades: productos y servicios, satisfaccion
clientes y capacidad mejora desempeno ambiental y energético.
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ESTANDAR INDICADOR “ CONTENIDO

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

GRI 200 Econdmico

GRI 200 Econémico

GRI 200 Econdmico

GRI 200 Econédmico

GRI 200 Econdmico

GRI 200 Econémico

GRI 200 Econédmico

GRI 200 Econémico

GRI 200 Econdmico

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 203-1

GRI 204-1

GRI 205-1

GRI 205-2

GRI 205-3

GRI 206-1

GRI 207-1

GRI 207-2

GRI207-3

GRI 301-1

GRI 301-2

GRI 301-3

Impacto Economico Indirectos.
Inversiones en infraestructuras
y servicios apoyados

Practicas de Abastecimiento.
Proporcion de gasto en
proveedores |locales

Anticorrupcién. Operaciones
evaluadas en funciéon de los
riesgos relacionados con la
corrupcion

"Anticorrupcion. Comunicacion
y formacién sobre politicas

y procedimientos
anticorrupcion"

Anticorrupcion. Incidentes
de corrupcién confirmados y
medidas tomadas

Acciones juridicas relacionadas
con la competencia desleal
y las practicas monopdlicas
contra la libre competencia

Enfoque fiscal

Gobernanza fiscal, control y
gestion de riesgos

Participacion de grupos
de interés y gestion de
inquietudes en materia fiscal

Materiales utilizados

Insumos reciclados utilizados

Productos reutilizados y
materiales de envasado
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Gestion econdmica. 39 a 41

Valor estimado:
2021-2022: 90%.

Gestion econdmica. 39 3 4]

Gestion econdmica. 39 a 41

No se han detectado casos de corrupcion durante los anos 2021y 2022.

No existen acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y la practica monopdlica
contra la libre competencia.

Las politicas y las practicas fiscales de Aborgase estan alineadas con los estandares
internacionales. Siendo parte crucial la responsabilidad societaria, siendo supervisada por el
Consejo de Administracion que se involucra en la estrategia y gestién fiscal de la sociedad.
GSA cumple con la legislacién tributaria y paga lo que debidamente corresponde alli donde
operay crea valor. Para ello dispone de la estructura organizativa y medios adecuados para
cumplir con las obligaciones fiscales.

2021 2022

Gestion de RRPP (Planta de Gestion de RRPP (Planta de
Transferencia): 50 t. Transferencia): 85 t.

Gestion RRPP (Planta Biosanitarios): 1144 t.  Gestion RRPP (Planta Biosanitarios): 354 t.
Gestion RNP (Bollullos): 73.246 t. Gestion RNP (Bollullos): 73.246 t.

Gestion de RNP (Espartinas): 58.674 t. Gestion de RNP (Espartinas): 58.674 t.
Gestion Negociante de RNP: 256 t. Gestion Negociante de RNP: 415 t.
Gestion Negociante de RRPP: 10 t. Gestion Negociante de RRPP: 27 t.

Los insumos se reciben a granel, no vienen envasados, y los productos son expedidos tambien
sin envases.

GSA realiza la actividad de negociante de residuos y transferencia no valoriza los residuos en sus
instalaciones.

No ha habido materiales envasados recuperados ni productos vendidos en el periodo
2021-2022. Por el tipo de actividad la organizacion no realiza envasados de productos.
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ESTANDAR INDICADOR “ CONTENIDO

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 300 Ambiental

GRI 302-1

GRI 302-3

GRI 303-1

GRI 304-3

GRI 304-4

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-5

GRI 306-2

GRI 306-3

GRI 308-2

Energia. Consumo energético
dentro de la organizacion

Energia. Intensidad energética

Agua. Extraccién de agua por
fuente

Biodiversidad. Habitats
protegidos o restaurados

Especies que aparecen en

la Lista Rojade la UICNy

en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se
encuentren en areas afectadas
por las operaciones

Emisiones. Emisiones directas
de GEIl (alcance 1)

Emisiones. Emisiones
indirectas de GEIl asociadas a la
energia (alcance 2)

Emisiones. Reduccion de las
emisiones de GEI

Gestion de impactos
significativos. Relacionado con
los residuos

Derrames Significativos

Cumplimiento Ambiental.
Incumplimiento de la
legislacion y normativa
ambiental
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Energia.
2021: 25.638 MWh total consumido.
2022: 22.814 MWh total consumido.

Energia.
2021: 2,95 kWh total consumido/presupuesto anual.
2022: 2,61 kWh total consumido/presupuesto anual.

2021: 4.223 m3.

2022: 5766 m3.

No tenemos consumo de agua en el proceso. El consumo del centro es para aseo de personal y
riego. La unica extraccion realizada es la de agua de pozo.

No existen habitat protegidos o afectados en el centro de trabajo de GSA.

En el centro de trabajo de GSA no existenn operaciones que afecten a especies identificadas
como tal.

Emisiones contaminantes y de gases de efecto invernadero. Huella de Carbono.
2021: 5930t CO, eq.
2022:5272t CO, eq.

Emisiones contaminantes y de gases de efecto invernadero.Huella de Carbono.
2021:18,51t CO, eq.
2022:12,58 t CO, eq.

En 2022 se han reducido las emisiones de CO, equivalentes un 11% respecto al afo anterior.

Residuos y recuperacion de recursos.

RRPP Generados:

LER: 160504-R13.

LER: 150110-R13 (Envases metalicos).
LER: 150110-R13 (Envases plasticos).
LER: 150202- R13

LER: 160107-R13.

LER: 130205-R13.

LER: 160601-R13.

No se tiene constancia de que se hayan producido derrames significativos en las instalaciones.

No se ha producido ninguna multa o sancién.
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ESTANDAR INDICADOR “ CONTENIDO

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Empleo. Nuevas contrataciones
de empleados y rotacion de
personal

GRI 400 Social GRI 401-1

"Empleo. Beneficios para los

empleados a tiempo completo
gue no se dan a los empleados
a tiempo parcial o temporales"

GRI 400 Social GRI 401-2

GRI 400 Social GRI 401- 3 Empleo. Permiso parental

Relaciones Trabajador
-Empresa. Plazos de aviso
mMinimos sobre cambios
operacionales

GRI 400 Social GRI 402-1

"Salud y Seguridad en el
Trabajo. Representacion de
los trabajadores en comités
formales trabajador-empresa
de salud y seguridad"

GRI 400 Social GRI 403-1

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

GRI 400 Social GRI 403-2
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2021

N° total y tasa de nuevas contrataciones 5
hombres (5,56%)-1 mujer (4,35%).

Edades: 4 (menor 30) y 1 (entre 30-50).

N° total y tasa de rotacion 14 hombres
(15,56%)-2 mujeres (8,7%).

Edades: 7 (menor 30), 7 (entre 30-50) y 2
(mayor 50).

Regidn: Andalucia.

No se contemplan.

2021

N° total empleados que han tenido
derecho a permiso parental por sexo: O
mujeres 3 hombres.

N° total empleados que se han acogido
al permiso parental por sexo: O mujeres 3
hombres.

N? total de empleados que han regresado
al trabajo después de terminar el permiso
parental por sexo: 1 hombre.

N total de empleados que han regresado
al trabajo tras el permiso parental y que
seguian siendo empleados 12 meses
después de regresar al trabajo por sexo: 1
hombre.

Tasas de regreso al trabajo y de retencion
de empleados que se acogieron al
permiso por sexo: 100%.

*El periodo de baja se contara en el
momento en que se inicie la misma.

2022

N° total y tasa de nuevas contrataciones 44
hombres (48,89%)-4 mujeres (17,39%).

Edades: 15 (menor 30), 23 (entre 30-50) y 10 (mayor 50).
N° total y tasa de rotacion 15 hombres (16,67%).
Edades: 6 (menor 30), 6 (entre 30-50) y 3 (mayor 50).
Regién Andalucia.

2022

N° total empleados que han tenido derecho a
permiso parental por sexo: O mujer 5 hombres.

N° total empleados que se han acogido al permiso
parental por sexo: O mujeres 5 hombres.

N total de empleados que han regresado al trabajo
después de terminar el permiso parental por sexo: O
mujeres 4 hombres.

N total de empleados que han regresado al trabajo
tras el permiso parental y que seguian siendo
empleados 12 meses después de regresar al trabajo
por sexo: O mujeres 1 hombre.

Tasas de regreso al trabajo y de retencion de
empleados que se acogieron al permiso por sexo: 100%.
*El periodo de baja se contara en el momento en
que se inicie la misma.

No se especifican plazos minimos sobre cambios operacionales.

El sistema de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo cubre al 100% de la plantilla.

Responsabilidad social.
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ESTANDAR INDICADOR “ CONTENIDO

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

GRI 400 Social GRI 403-3
GRI 400 Social GRI 403-5
GRI 400 Social GRI 403-6
GRI 400 Social GRI 403-8
GRI 400 Social GRI 403-9
GRI 400 Social GRI 403-10
GRI 400 Social GRI 404-2

Servicios de salud en el trabajo

Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en el
trabajo

Promocion de salud de los
trabajadores

Cobertura del sistema de
gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

Lesiones por accidente de
trabajo

Dolencias y enfermedades
profesionales

Formacion y Ensenanza.
Programas para desarrollar
las competencias de los
empleadosy programas de
ayuda a la transicion
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Responsabilidad social

2021

90 horas/42 hombres-3 mujeres
"Seguridad y salud en el puesto de trabajo"

2 horas/1 hombre "Riesgo en el manejo de
herramientas portatiles".

Responsabilidad social.

100% plantilla.

2021
Tasa fallecimientos: O.

Tasa lesiones por accidente labora con
grandes consecuencias: O.

AT con baja: 1l in itinere 1.
AT sin baja: 7.
Principales tipos de lesiones: heridas,

dislocaciones/esguinces, conmocionesy
fracturas.

Peligros laborales: sobreesfuerzo fisico,
golpe resultado de tropiezo sobre o
contra objeto, caida, contacto con agente
materal cortante/punzante, atrapamiento,
accidente conduccion, contacto personal/
conocido COVIDI19.

53a55

2022
64 horas/8 hombres "Formacion trabajos en altura".

40 horas/2 hombres "Capacitacion para funciones
de nivel basico de la actividad preventiva'.

94 horas/44hombres-3 mujeres "Seguridad y salud
en el puesto de trabajo".

54 horas/27 hombres "Seguridad vial: riesgos en la
conduccién y/o transporte”.

53a55

2022
Tasa fallecimientos: O.

Tasa lesiones por accidente labora con grandes
consecuencias: O.

AT con baja: 13.

AT sin baja: 3.

Principales tipos de lesiones: Heridas, dislocaciones/
esguinces, conmociones y fracturas.

Cantidad de horas trabajadas: 1.750 horas anuales.
Peligros laborales: sobreesfuerzo fisico, golpe
resultado de tropiezo sobre o contra objeto, caida,
contacto con agente materal cortante/punzante,

atrapamiento, accidente conduccién, contacto
personal/conocido COVIDI9.

No hay enfermedades profesionales catalogadas.

2021
46 acciones formativas SST.
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2022

101 acciones formativas.
84 SST.

17 Produccion.




ESTANDAR INDICADOR “ CONTENIDO

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

Tematicos

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 400 Social

GRI 405-1

GRI 405-2

GRI 406-1

GRI 407-1

GRI 413-1

GRI 413-2

GRI 414-1

Diversidad e Igualdad de
Oportunidades. Diversidad
en érganos de gobiernoy
empleados

Ratio de salario base y de |la
remuneracion de mujeres
frente a hombres

No discriminacion. Casos de
discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

Libertad de Asociacion

vy Negociacion Colectiva.
Operacionesy proveedores
cuyo derecho a la libertad

de asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgo

Operaciones con participacion
de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

Operaciones con impactos
negativos significativos
reales o potenciales en las
comunidades locales

Evaluacion Social de
Proveedores. Nuevos
proveedores que han pasado
filtros de seleccién de acuerdo
con los criterios sociales"
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2021
Direccion: 1 hombre -entre 30 y 50-.

Conductores: 46 hombres- menor 30: 4,
entre 30 y 50: 25 y mayor 50:17.
Maquinistas: 10 hombres-menor 30: 1,
entre 30 y 50: 6 y mayor de 40: 3.

Ingenieros 3 hombres/4 mujeres-menor
30:Ty entre 30y 50: 6.

Aux. Administrativo 3 mujeres-entre 30 y 50-.

Oficial 17 2 hombres-mayor 50.
Encargado 1 hombre-entre 30-50.

Pedn 8 hombres-menor 30: 2, entre 30-50:

4y mayor 50: 2.

2022
Direccion: 1 hombre -entre 30 y 50-.

Conductores: 60 hombres/1 mujer- menor 30: 11,
entre 30 y 50: 37 y mayor 50: 13.

Maquinistas: 13 hombres/5 mujeres-menor 30: 4 y
entre 30 y 50: 14.

Ingenieros 3 hombres/4 mujeres-menor 30: 1y entre
30y 50:6.

Aux. Administrativo 3 mujeres-entre 30 y 50-

Oficial 17 7 hombres-menor 30: 2, entre 30-50: 3 y
mayor 50: 2.

Encargado 1 hombre-entre 30-50.

Pedn 4 hombres/1 mujer-menor 30: 1, entre 30-50: 2
y mayor 50:2.

Hombres y mujeres en cada categoria laboral de la empresa tienen el mismo salario.

Durante los anos 2021y 2022 no ha habido casos de discriminacion.

No hay datos.

Responsabilidad social.

Compromiso ambiental.
Responsabilidad social.

Gestion responsable de la contratacion

53a55

43 a 5]
53a55

https://www.gsaserviciosambientales.com/wp-content/uploads/2021/06/

CodigoComplianceGSA_092020.pdf
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El ano 2022 fue, sin duda, un periodo de intensa actualidad para
GSA: implementd tecnologias avanzadas para la gestién de residuos,
reduciendo la huella ambiental; lanzé el proyecto CompoRISE para
obtener biofertilizantes a partir de desechos organicos; se centré
en el desarrollo de energias limpias mediante paneles solares,
contribuyendo a la generacién de energia renovable.

Asimismo, en el ambito de la digitalizacién, adoptd una aplicacién
para registrar en tiempo real documentos de trabajo y gestiond su
flota de vehiculos de manera mas eficiente. A nivel educativo y de
RSC, se promovid el reciclaje en el ambito familiar y participaron en
eventos tradicionales.

Destacdsu patrocinioal joven jugador de padel Santi Pineda,apoyando
tanto su desarrollo deportivo como su formacién académica.

En resumen, GSA se consolidé como aliado clave en la proteccién del
medio ambiente y la construccién de un mundo mas sostenible en
2022, liderando iniciativas ambientales integrales y destacandose en
el ambito deportivo y educativo.
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Enero

Pedro Garaballo detalla el funcionamiento de
La planta de residuos biosanitarios

durante la pandemia

El director gerente de GSA explica en
una entrevista en Radio Sevilla como
se acondicionaron en tiempo récord
estas instalaciones.

En GSAServicios Ambientalescontamoscon una planta
de residuos biosanitarios, una de las dos unicas que
existen en Andalucia para el tratamiento de este tipo
de desechos. Estas instalaciones, ubicadas en el Centro
Integral de Tratamiento de RSU de Montemarta Coénica
de Alcala de Guadaira, han gestionado desde el inicio
de la pandemia por la Covid-19 mas de dos millones de
kilos de este tipo de residuos.

Nuestrodirectorgerente, Pedro Caraballo,haexplicadoen
una entrevista realizada en el programa Hoy por hoy de
Radio Sevilla como se acondiciond en tiempo récord esta
plantaderesiduosbiosanitarios,conunainversionde mas
de un millén de euros para adaptar las instalaciones ala
creciente demanda de tratamiento de estos desechos.

Talycomo hasubrayado Pedro Caraballoen laentrevista,
“al inicio de la pandemia la generacidn de este tipo de
residuosfue exponencialyhemosestadoasumiendoesa
necesidad de gestiéon de estosresiduos procedentesde
Andalucia y de otras Comunidades Auténomas”

Asimismo, ha destacado las medidas de seguridad que se
adoptanenestasinstalacionesparavelar porsusempleados.

"Mas de un millén de eu-
ros para adaptar las insta-
laciones a la creciente de-
manda de tratamiento de

estos desechos"
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GSH asumira la recogida de vidrio en las
provincias de Cadiz, Granada y Malaga
otros tres anos

Desde GSA Servicios Ambien-
tales consolidamos nuestra
actividad en Andalucia con
la renovacion del contrato
de recogida de vidrio en las
provinciasde Cadiz,Granada
yMalaga. Hemosfirmadocon

Ademas de la recogida de
los contenedores de reciclaje
de vidrio en estas provincias,
desde GSA hemos reforzado
nuestra presenciaenaquellas
localidades donde era nece-
sario con la recogida ‘puerta
a puerta’. Asi, prestamos este
servicioenlos municipios ma-
laguenosde Estepona, Marbe-
lla, Fuengirolay Torremolinos;
en la ciudad de Cadiz, Jerez
de la Frontera y Sanlucar de
Barrameda, en la provincia

Ecovidriolagestiéonde esteser-
viciodurante los préximostres
anos, desde el 31 de enero de
2022 hasta el afio 2025.

Atravésdeesteacuerdo,desde
GSAseguiremosasumiendola
recogida selectiva de los con-

gaditana;yen Granada capital,
asicomo SalobrefayAlmuné-
carenlaprovinciade Granada.

“Larenovacidondeesteservicio
con Ecovidrioporotrostresanos,
con la incorporacion, ademas
denuevos municipios,avalala
excelenciaylaprofesionalidad
en eltrabajo querealizamos”,
haasegurado Pedro Caraballo
Bello,nuestrodirectorgerente,
quien ha destacado la amplia
experienciadelaempresaenla
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tenedoresde envasesdevidrio
en los municipios en los que
hastaahora prestabamosestos
servicioseincorporamos,ade-
mas, nuevas localidades tanto
en Cadiz como en Granada.

En este sentido, en la provin-
ciagaditana mantendremosel
servicio de recogida de vidrio
en la capital,asicomo en San-
lUcar de Barrameda, Barbate,
Chipiona, Rota, Benalup, Pa-
terna de Rivera, Alcala de los
Gazules y San José del Valle,
municipios a los que ahora se
suma Vejer de la Frontera.

En cuanto a la provincia de
Granada, conlaincorporaciéon
en 2020 de Motril y ahora de
la capital, gestionaremos es-
te servicio en todo el territo-
rio nazari, mientras que en la
provincia de Malaga, nuestra
actividad se concentra en la
Costa del Sol.

recogidaselectivaderesiduosy
el*compromiso”delosemplea-
dos:“nuestro equipo humano
es nuestro mayor valor”.

Asimismo, cabe subrayar que
desde GSAtambiénnosocupamos
del transporte de los envases
de vidrio desde la provincia
de Jaén hasta Extremadura
donde son reciclados.




Casi 36 millones de kilos de vidrio recogidos en 2021.

Enelano2021desde GSAServicios
Ambientales hemos recogido
mas de 35,9 millones de kilos
devidrioen Andalucia parasu
posterior reciclaje.

En concreto, en el Ultimo afno
hemos gestionado la recogida
demasdel12,32millonesdekilos
de este tipo de residuos en la
provinciade Cadiz; 11,8 millones
de kilosenlazona de Costa del
Sol,enMélaga;masde 4,7 millo-
nesen la provincia de Granada
y casi dos millones de kilos de
vidrio en la provincia de Sevilla.

La gestion de residuos, tanto
no peligrosos (vidrio, plasticoy
papel/cartén) como peligrosos,
forma parte de nuestros prin-
cipalesserviciosen Andalucia.
Una actividad que hemos re-
forzado con la modernizacion
y ampliacién de nuestra flota.

No envano, en losdos Ultimos
anoslaempresahaincorporado
ochocamionesparaeltransporte
deresiduos, con un montante
gue asciende a 1,1 millones de
euros.Asimismo, cabe recordar
lainversionde masdeunmillén

deeurosrealizadapor GSApara
acondicionar en tan sélo una
semana,suplantadetratamiento
de residuos biosanitarios que,
tras la declaracion del Estado
de Alarma, hagestionadomas
dedosmillonesdekilosde este
tipo de residuos.

;GComo cuidar del medioambiente?

Como cada 26 de enero des-
de su promulgacién en 1975,
este miércoles se celebra el
Dia Mundial de la Educacion
Ambiental. El objetivo de esta
fechaanualesconcienciarsobre
laimportancia de proteger el
medioambiente, asi como de
educaralos maspequefiosen
habitos que ayuden a reducir

1. Recicla y reutiliza.

2. Cierra el grifo si no estas usando agua.

3. Apaga la luz si no la necesitas.

4. Desconecta los dispositivos electronicos

cuando no los estés utilizando.

QLR

la contaminacién y combatir
el cambio climatico.

Desde GSA Servicios Am-
bientales nos sumamos a la
conmemoracién de este dia
proponiendo ocho sencillos
gestos que todos podemos
hacer diariamente y que
contribuyen a cuidar
nuestro planeta:

5. No abuses de la calefaccion ni del aire
acondicionado.

6. Cambia las bombillas por unas de bajo
consumo.

7. Utiliza el transporte publico.
8. Lleva tus bolsas cuando hagas la compra.

26 de enero

¢¢ [DiaMundialdella
Educacién Ambiental 77

o G S Servicios
L Ambientales

@sasel

2
#FabricandeFuturo
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Santi Pineda, reconocido por sus resultados
deportivos en Lla ultima temporada

El jugador de padel
ha sido galardonado
en la categoria
cadete de los
Premios FAP 2021.

La joven promesa del padel,
Santi Pineda Cabello (Los Pa-
laciosy Villafranca,2006),hasido
galardonado en la categoria
cadete de los Premios FAP
2021. La Federacion Andaluza
de Padel ha hecho entrega de
sus galardones en La Gala del
Padel Andaluz que se ha cele-
bradoen SanFernando (Cadiz).

Este premio reconoce la tra-
yectoriadeportiva de Santi Pi-
neda en el Ultimo afo, tanto
losresultadosobtenidoscomo

susactuacionesenlasdistintas
competiciones oficiales de la
Federacion Andaluzade Padel.

Y esquesonvariaslasvictorias
gue este joven deportista ha
logrado en 2021, entre las que
destacanelprimerpuestoenel
Campeonato de Andaluciade
Menores202lyenelMasterde
Andalucia,yelsegundo puesto
en el Campeonato de Espaia
de padel en la categoria sub-
16, entre otros.

Entotal, hansido43deportistas
los premiados en esta edicion.
Cuatrodeellos,enlacategoria
cadete.Elgalardénconcedido
aSanti Pineda hasido porfallo
deljuradosobresucandidatura
popular recibida.

Santi Pineda y los valores deportivos.

Sequimos apoyando al deporte y
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Desde GSA Servicios Ambien-
talesfelicitamos nuevamente
a Santi, nuestro apadrinado,
por este reconocimiento a
su esfuerzo y trayectoria en
elultimoafo.Enhorabuena por
encarnarlosvaloresdeldeporte
comoelesfuerzo,laconstancia,
elafandesuperacion, eltrabajo
enequipo, entreotros. Valores
quecompartimosydefendemos
desde GSAyquenosimpulsan
el deporte en Andalucia.

Enestesentido, caberecordar
queaprincipiosde202liniciamos
un acuerdo de patrocinio con
Santi Pineda que implica una
importante ayudaecondmica
para su desarrollo deportivo y
para su propia formacién aca-
démica. Una iniciativa que se
enmarcaennuestraestrategia
de Responsabilidad Social Cor-
porativa (RSC) y que se suma
a otras acciones similares re-
lacionadas con el deporte co-
mo la colaboracién de nuestra
compafiaenvariasediciones
del maratén de Los Palacios
y Villafranca.




La Ley de Economia Circular continia su
tramitacion tras superar la enmienda a3 |3
totalidad en el Parlamento andaluz

“Es la ley de la triple sostenibilidad: medioambiental, econémica y

social”, subraya la consejera Carmen Crespo.

ElParlamentoandaluzhaapoyado
la continuidad del tramite del
Proyectode Leyde Economia
Circularde Andalucia (LECA) al
rechazarlaenmiendaalatota-
lidad presentada por el grupo
parlamentariode Vox. “Estaley
pioneraapuesta porlaproteccion
ambientalcomocriteriobasico
eirrenunciable paraAndaluciay
serviraparaimpulsarunareac-
tivacioneconémicabasadaen
elaprovechamientosostenible
de los recursos como via para
generarriquezaennuestratie-
rra”, ha aseverado la consejera
de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Desarrollo Sostenible,
Carmen Crespo.

Tras superar el primer debate
sobreeltextonormativo,laCon-
sejeria estudiardenelsenode
la comisién parlamentarialas
aportacionesdelosgrupospara
continuar avanzando hacia la
aprobacionfinaldeunaleyen
cuyaelaboracién ha participado
activamentelasociedadandaluza.
Carmen Crespo ha recordado
que “desde el Gobierno anda-
luz apostamos por el dialogoy
lacooperaciéon paraconseguir
unaley querespondaalasne-
cesidadesrealesde Andalucia,
como ha quedado patente en
lasmasde300aportacionesal
borradorinicialdeldocumento
gueuncentenardeentidades
remitierona la Consejeria”.

Crespo, ha asegurado que “La
Ley de Economia Circular de
Andalucia (LECA)seralaleydela
triple sostenibilidad: medioam-

biental, econémica y social".
Almismo tiempo, Crespo, que
ha defendidoeltexto normati-
vo remitido por el Consejo de
Gobierno para su aprobacion
en la cdmara, ha destacado
la importancia de una norma
gueademasdeser pioneraen
nuestro pais va a “constituirse
como un modelo productivo
con muchas posibilidades”.

Durante su intervencion en el
inicio del debate de totalidad
del proyecto de ley, Crespo
ha querido poner énfasis en
el hecho de que la LECA va
a permitir preservar nuestro
entorno “haciendo que cada
vezseextraigamenos materia
prima de la naturaleza”, por lo
gue “vaatener un papel clave
para el desarrollo sostenible
como uno de los pilares de la
Revolucion Verdede Andalucia”.

Al mismo tiempo, segun la
consejera, “la Ley es una opor-
tunidad econémicadefuturo
ya gue va a posibilitar nuevos
nichosde negocioyelmanteni-
mientoydesarrollodesectores
productivos que tienen en la
economia circular uno de sus
principales retos, mediante la
conversion del residuo en un
recurso. En consecuencia, va
a contribuir a la recuperaciéon
econdmica”. Respecto de la
sostenibilidad social, Crespo
ha recordado que segun la
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) la economia
circular generara 24 millones
deempleosen 2030,y hoyyase
hablaque“capitanearalanueva
revolucion laboral”.

Laconsejerahainsistidoenque
estalLey“permitequeelresiduo
pasedeserun problemaacon-
vertirse en una oportunidad”,
ya que permite unatransicién
hacia un “nuevo modelo so-
cioeconémico y productivo
mas eficiente en el uso de los
recursos”, lo que va a permitir
reduciralminimolageneraciéon
de residuos.

“La Ley que traemos al Parla-
mentovaa posicionaraAnda-
luciacomoreferente nacional
enlamateria,ytambiénanivel
de Europa”, hadestacado Car-
men Crespoque hainsistidoen
defender el caracter pionero
de esta ley en la que “se han
producido masde300aporta-
cionesy han participado mas
del0Oentidadespublicasy pri-
vadas”. También ha destacado
los procedimientos novedosos
comoeltallerde participacion
delaleyenelquelatotalidad
de integrantes considerd esta
normacomo necesaria parael
desarrollo de Andalucia”.

Ademas, Crespo ha puesto de
manifiesto el hecho de que el
textoquese haremitidoal Par-
lamento “esta trabajado con
la maxima vigencia europea,
alineado con el actual plande
economia circular de la Comi-
sion Europea, asi como con la
Ley Estatal de Residuos que
actualmenteestaenelSenado”.
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Lanueva LECAde Andalucia,en
cualquier caso, no es la Unica
actuacion paraelimpulsodela
economiacircular,segunhaque-
ridodejarclaroCarmen Crespo,
que ha recordado que hace un
afoseaprobabael Primer Plan
Integral de Residuos de Anda-
lucia (PIREC 2030), un plan del
gue ha destacado su caracter
municipalista y que esta desti-
nado a la mejora de la gestion
de los residuos municipales.

Como ha comentado la con-
sejera,conlaleyde Economia
CircularylaPIRECse extendera

La consejera Carmen Crespo
ha querido dejar patente la
importancia de la aprobacién
delaleyde EconomiaCircular
observandoque“tansolofalta
ya la aprobaciéon de ésta para
completarla AndaluciaCircular
como modelo productivo para
los préximos anos”, que va a
permitiravanzaren elreciclaje
y la reutilizacion. Cabe desta-
car que la Junta ha puesto en
marcha un Banco Adicionalde
proyectosde Economia Circular
gueadiadehoycontempla29
actuaciones previstasentrelos
ya disponibles y los que estan
en fase de redaccion.
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elusode practicascomoeluso
de rafiasy plasticos compos-
tables y biodegradables para
una agricultura sostenible, la
recogida separada de aceites
vegetales, textiles y residuos
peligrosos, la utilizacion de
neumaticos para fabricar ca-
rreteras, el uso de la cascara
de citricos para productos de
cosmética, dar una salida cir-
cular a los purines y residuos
agricolas medianteel biogaso
elfornento del quinto contene-
dor, el marrén, para restos de
comidayjardineria,entre otros.

Juntoatodoesto,Carmen Crespo
ha querido poner en valor las
grandes actuaciones puestas
ya en marcha como es el caso
delasinfraestructuraslocales
de economiacircularconinver-
siones directas por parte dela
Juntaquehansupuestolapuesta
en marcha o ejecucion de 52
actuaciones,conunainversion
de 44,8 millonesdeeuros.24de
ellasyaestanfinalizadas,loque
supone el 46%de las previstas,
22 en ejecucion y 6 en licita-
cion. Ademas, la consejera ha
queridorecordarlasayudasya
convocadasporsudepartamento
para ayuntamientos, manco-
munidades o consorcios para
impulsarlarecogidaseparada
de biorresiduos.

Entrelasgrandesactuaciones
puestasen marcha,laconsejera
ha queridodestacarel proyecto
pionero de economia circular
de la Sierra de Cadiz,en el que
ya estan en marcha planes de
compostaje o separacion de
residuos en municipios como
Villamartin, Olvera, Algodona-
les, Zahara de la Sierra, Torre
Alhdquime, Algar o Setenil.
No ha querido la consejera en
su intervencion olvidar otras
actuaciones que pasan por el
Plan de Aguas Regeneradas o
el proyecto Ecomares que ha
permitido en 18 meses la reti-
rada de 74.000 kilos de basura
marinagraciasalacolaboracion
delsector pesqueroandaluz, ni
pasar poralto el proyecto Com-
promiso Blanco paraelreciclaje
deresiduos plasticosdelaagri-
cultura.Finalmentese hareferido
tambiénalosdistintos proyectos
europeosde economiacircular
en los que viene participando
su Consejeria.
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Las il Jornadas Catedra Economia Circular se
celebraranel 31 de marzo de 2022

El encuentro, que organizan las firmas sevillanas GSA y Aborgase,
abordara de la mano de instituciones y empresas del sector
medioambiental los retos y oportunidades para

el desarrollo sostenible.

Las Ill Jornadas Catedra Eco-
nomiaCircularyatienenfecha.
Secelebraranel préximo3lde
marzo de 2022 en el Acuario
de Sevilla.

Elencuentro,organizado porla
CéatedraEconomiaCircularde
la Universidad de Sevillay las
empresassevillanas Aborgase
y GSA Servicios Ambientales,
tendra lugar en formato pre-
sencial y online.

EstasJornadasabordarandela
manodeinstitucionesyempre-
sasdelsectormedioambiental
losretosyoportunidades para
eldesarrollosostenible. Losin-
teresadosen participar podran
hacerlode maneragratuita,ya
gueseretransmitird onlineen
directo y en abierto.

Laorganizacionestd ultimando
el programay lo dara a cono-
cer proximamente. Se espera
la participacién de represen-
tantes de las principales ins-
tituciones responsables de la
gestion medioambiental,como
el Ayuntamiento de Sevilla, la
JuntadeAndaluciayelMinisterio
para la Transicién Ecoldgicay
el Reto Demografico.

JORNADASICATEDR!
ECONOMINYCIRCULAR

Retos y oportunidades
para el desarrollo sostenible

3]

2022

Acuario de Sevilla

Muelle de Ias Delicias, S/n

resencla

p

Mas informacion o
www.catedraeconomiacircular-us.es
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Cadiz, La provincia de Andalucia donde mas

toneladas de vidrio recoge 6G5H

Pedro Caraballo destaca en una entrevista en Onda Jerez el
compromiso con el reciclaje en esta ciudad, donde se recogen dos
millones de kilos de vidrio al afo.

Aliniciodeano,desde GSAServicios
Ambientales hemos reforzado
nuestra presencia en Andalu-
cia con la renovacién, para los
proximostresanos,del contra-
to de recogida de vidrio en las
provincias de Cadiz, Granada
y Malaga. Asi, hemos firmado
con Ecovidriolagestionde este
servicio hasta el afio 2025.

Nuestro director gerente, Pe-
dro Caraballo, haexplicadoen
el programa Jerez al Dia de
Onda Jerez la labor que reali-
zamos desde GSA en Andalu-
cia, especialmente en cuanto

a la recogida de vidrio en la
region, en general, asi como
enla provinciade Cadizyenla
ciudad de Jerez, en particular.

Enestesentido,cabedestacar
que el pasadoano 2021 desde
GSA Servicios Ambientalesre-
cogimos masde 35,9 millones
dekilosdevidrioen Andalucia
parasu posteriorreciclaje,sien-
do Cadiz la provincia donde
mayor cantidad de este tipo
de residuos se ha recogido,
con 12,3 millones de Kilos.

l Marzo

Enelcasodelerez, PedroCara-
ballohadestacadoelcompro-
miso de los ciudadanos con el
reciclajeyhaexplicadoqueen
esta ciudad desde GSA reco-
gemos unamedia de180.000
kilosdevidrioal mes, hastalos
dos millonesdekilosanuales.
Talycomohadetallado,asumi-
mos la gestidn de este tipo de
residuos en Jerez hace cuatro
anosy lascifrasvan creciendo
ano a ano, también con la re-
cogida ‘puerta a puerta’.

Cercade Y400 botellas de aceite paracelebrar
el Dia de Andalucia en el cole

Desde GSA repartimos aceite de oliva de
nuestra propia cosecha entre los alumnos
del Colegio Santa Joaquina de Vedruna de
Sevilla para el tradicional desayuno andaluz

con motivo del 28-F.

En GSAServicios Ambientales
celebramosel Diade Andalucia
apoyandolastradicionesregiona-
lesenelcolegio. Deestaforma,
desdelaempresaandaluzade
gestionderesiduoshemosen-
tregadocercade 400 botellas
de aceite de oliva de nuestra
propia cosecha en el Colegio
Santa Joaquina de Vedruna
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de Sevilla para que alumnos
y profesores puedan celebrar
el tipico desayuno andaluz de
pan con aceite con motivodel
28-F. La actividad ha tenido
lugar esta misma manana, ya
que ayer, Dia de Andalucia, el
centro educativo permanecio
cerrado por ser festivo.




Enconcreto,hemosdistribuido
entre los mayores del colegio,
los alumnos de ESO y Bachi-
llerato, botellitas de uso indi-
vidual para que ellos mismos
pudieranservirse el aceite. Por
su parte, parafacilitarlaorgani-
zacionentrelos mas pequenos,
enloscursosde Primaria GSA
hemosentregadounaveintena
de botellas de casi un litro, a
fin de que sean los profesores
los encargados de repartir el
aceite entre los escolares.

Esta iniciativa forma parte de
nuestro compromiso con An-
daluciaylainfancia,talycomo
ha explicado nuestro director
gerente, Pedro Caraballo Bello.
“Somos una empresa andalu-
za,convocaciondeservicioen
nuestratierraycomprometida
conelmedioambiente, lasalud
ylainfancia;noenvano,nuestro
lema es #FabricandoFuturo”,
haasegurado Pedro Caraballo,
quien harecordadoque, hasta
el inicio de la pandemia, GSA
hadesarrolladodiversasactua-
ciones en centros educativos
para promover el reciclaje y
concienciar a los mas peque-
fAos sobre la importancia del
cuidado del medioambiente.

En este sentido, tal y como
ha senalado el director ge-
rente de GSA, la intencién es
gue esta accién con motivo
del Dia de Andalucia sea el
punto de partida para reto-
mar la actividad vinculada

con la educacién ambiental.
“Queremos seguir impulsan-
do iniciativas que fomenten
laconcienciamedioambiental
entre los ninos de este centro
educativo”, ha concluido.

Las lll Jornadas Catedra Economia Circular
reunen 3 autoridades nacionales y empresas
del sector industrial para analizar los retos

de la sostenibilidad
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El encuentro tendra lugar el 31 de marzo en
el Acuario de Sevilla.

Las lll Jornadas Catedra Eco-
nomia Circular reunirdn en
Sevilla el préximo 31 de mar-
zo a autoridades nacionales
y regionales, asi como a em-
presas destacadas del sector
industrial y vinculadas a la
economiacirculary la gestion
deresiduos,queanalizaranlos
retos y oportunidades para el
desarrollo sostenible.

Elencuentro,organizadoporla
Catedra Economia Circularde
la Universidad de Sevillay las
empresassevillanas Aborgase

y GSA Servicios Ambientales,
contara con dos ponencias
plenarias a cargo, respectiva-
mente,de Carmen DuranVizan,
consejera técnica de la Subdi-
reccion General de Economia
Circular del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y Reto
Demografico (MITECO), y de
Maria Lopez Sanchis,directora
general de Calidad Ambiental
yCambioclimaticodelaJunta
de Andalucia, que abordaran
las ultimas normativas nacio-
nales y andaluzas en materia
deeconomiacircularyresiduos.
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LasJornadasabordaranasuntos
demaximaactualidad medioam-
biental, entre los que desta-
canlaEstrategiade Economia
Circular, asi como el reciente
Proyectode Leyde Economia
Circular de Andalucia (LECA);
el Proyectode Leyderesiduos
y suelos contaminados para
una economia circular, que
se votard esta semana en el
Plenodel Senado; el Proyecto
Estratégico de Recuperacion
y Transformacion Econémica
(Perte) paralaeconomiacircular
en el que trabaja el Ministe-
rio; el Primer Plan Integral de
Residuosde Andalucia (PIREC
2030),aprobadohaceunano;y




sobrelosfondoseuropeos Next
Generation,entre otrosasuntos.

Asimismo, el encuentro con-
templa dos mesas redondas.
La primera versara sobre eco-
nomiacirculary planificaciéon
y enella participaran distintas
instituciones de ambito na-
cionalyregional. Asj,interven-
dran Carmen Duran Vizan, en
representaciondelaDireccion
Generalde CalidadyEvaluacion
Ambiental del MITECO; David
FernandezGuerra,jefede Ga-
binetede Planificaciénde Eco-

nomia Circularde la Direccion
Generalde Calidad Ambiental
yCambioclimaticodelaJdunta
de Andalucia; y Luis Enrique
MecatiGranado,subdirectorde
Economia Circulardela Fede-
raciéon Espanolade Municipios
y Provincias (FEMP).

Enlasegundamesarepresentantes
delasempresasRenault Group,
Cosentino, CEPSA Quimicay
Atlantic Copper, hablaran de
lasoportunidadesde economia
circulargueexistenensusres-
pectivossectoresecondmicos.

Rbril

LaslllJornadasCatedra Econo-
mia Circular tendran lugar en
el Acuario de Sevillay se cele-
braran en formato presencial
yonline.Asi,losinteresadosen
asistirpueden hacerlohastaun
maximo de 200 personas. Una
vezcubiertoelaforo,elrestode
participantes debera seguir el
evento de manera virtual. Las
inscripciones puedenrealizarse
de manera gratuita en la web
delaCatedraEconomiaCircular.

Los expertos alertan del deficit ecologico
de Espana e insisten en la necesidad de
colaboracion publico privada

Las lll Jornadas Catedra Economia Circular,
organizadas por la Catedra Economia Circular
de la Universidad de Sevilla y las empresas
sevillanas Aborgase y GSA Servicios
Ambientales, han reunido a mas de 300

participantes en Sevilla.

Institucionesyempresascoin-
ciden en la necesidad de im-
pulsarlaeconomiacircularde
maneracoordinadayconlaim-
plicacion de toda la sociedad
para que Espanay Andalucia
avancen haciaunmodelomas
sostenibleyrespetuosoconel
medioambiente. Esunadelas
principalesconclusionesalcan-
zadasenlaslllJornadas Catedra
Economia Circular, organiza-
das por la Catedra Economia
Circular de la Universidad de
Sevilla y las empresas sevilla-
nas Aborgasey GSA Servicios
Ambientales, que hanreunido
estejuevesen Sevillaamasde
300 participantes.

Enelencuentro, celebradoen
el Acuariode Sevilla, han parti-
cipadoautoridadesnacionales,
regionalesylocalesyempresas
destacadasdelsectorindustrial
yvinculadasalaeconomiacir-
culary la gestion de residuos,
gue han analizado los retos y
las oportunidades existentes
para el desarrollo sostenible,
asicomolanormativaexistente.

Enestesentido,Carmen Duran
Vizan, consejera técnica de la
Subdireccion General de Eco-
nomia Circular del Ministerio
paralaTransicion Ecolégicay

elReto Demografico (MITECO)
sehareferidoal déficitecoldgico
de Espanay ha senalado que
“reciclamossoloel38%,unacifra
muy lejanaal 50% que plantea
la normativa europea”.

“Los expertos estiman que
necesitamos los recursos de
tres planetas para mantener
elactual consumo”, hasubra-
yadodurantesuponencia,y ha
insistido en la importancia de
trabajar en pro de la sosteni-
bilidad. Asi, se ha referido a las
iniciativasimpulsadasdesdela
Administracion paraintroducir
laeconomiacircularycumplir
conloscompromisosadquiridos
conlaUnidén Europea,comola
Estrategiade EconomiaCircular
y la nueva Ley de Residuos y
Suelos Contaminados, apro-
bada este mismo jueves en el
Congreso de los Diputados.

Memoria de Sostenibilidad 2022 | Actualidad

El 36% de los desechos que se producen en
Andalucia proceden de los hogares.

Por su parte, la directora ge-
neral de Calidad Ambiental y
Cambio climatico de la Junta
de Andalucia, Maria Lépez
Sanchis, ha reconocido el “in-
gente” trabajo realizado por
el Ministerio en la redaccion
de la nueva Ley de Residuos
y Suelos Contaminados y ha

destacadoque “Andaluciatiene
guetransitar haciaun modelo
econdmico eficiente y respe-
tuoso con el medioambiente
gue fomente el uso racional
de los recursos, alargue la vi-
da util de los productos y nos
ayude a preservar nuestros
entornos naturales”.

Larepresentante del Gobierno
andaluz ha recalcado que “los
residuos sélidos urbanos que
producimosen nuestrascasas
suponenel36%delosresiduos
queseproducenenAndalucia”’
y ha subrayado la importancia
decelebrarestetipodejornadas,
“con espacios de debates que
permiten removerconciencias,
aprender de otros, escuchar
buenas practicas y fomentar
la proactividad de cada uno
de nosotros para fomentar la
economiacircular porquetodos
tenemos un papel que jugar”.

En este sentido, se ha referido
alaproxima Ley de Economia
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Circular de Andalucia (LECA),
gueseesperaaprobar proxima-
mente, cuyoobjetivoesgenerar
un conjunto de medidas que
fomenten el uso eficiente de
los recursos, que se alargue
la vida util de los productos y
se minimice la generacion de
residuos. También ha hecho
hincapiéenelPlanIntegralde
Residuosde Andalucia (PIRec
2030),aprobadoel pasadoano,
guecuentaconun presupues-
to de 447 millones de euros y
cuyo objetivo es afrontar los
retos de la proxima décadaen
materiade prevencidonygestion
de residuos.

Ademas de ofrecer una de las
ponencias plenarias,Maria Lépez
hainauguradoestasJornadas
en un acto en el que también
han participadoelvicerrectorde
Transferenciadel Conocimien-
todela Universidad de Sevilla,
Manuel Felipe Rosalglesias;y
elconsejerodelegadode Abor-
gase, José Caraballo Bello, en
representaciondela Catedrade
Economia Circular;y Lucrecio




Fernandez Delgado, director
gerente de Lipasam.

El vicerrector ha valorado la
actividad realizada por la Ca-
tedra de Gestion de Residuos
en la Economia Circular, que
surgioé para dar respuesta a la
“necesariacolaboraciénentre
academia e industria para
intensificar los esfuerzos en
investigacion y difusién” que
permitan afrontar los retos a
los que se enfrentan el sector
delmedioambienteylagestion
de residuos. Taly como ha se-
nalado, este encuentro forma
parte de esa intensa labor.

Porsu parte,José Caraballoha
dadolasgraciastantoalos po-
nentes como a los asistentes
y al publico que ha seguido el
encuentro por streamingy ha
destacado que “la economia
circular se ha convertido en
pieza clave para la recupera-

cion”."Enla pandemia hemos
aprendidocualessonlosservi-

cios esenciales. También, que
tenemosquetenercapacidad
de fabricaciény que la investi-
gaciénylainnovaciénson cla-
ves para afrontar los vaivenes
de la economia”, ha sefalado
yse hareferidoalcompromiso
de Aborgase y sus empresas
(GSA, Edifesa o Enersur) con
la economia circular.

Economia circular y planificacion.

Bajo el nombre de Economia
circular y planificacion, la pri-
mera mesa ha contado con la
participacion de Carmen Du-
ran Vizan en representacion
dela Subdirecciéon General de
EconomiaCirculardel MITECO;
David Fernandez Guerra, jefe
de Gabinete de Planificacion
de Economia Circular de la
Direccion General de Calidad
Ambientaly Cambioclimatico
delaJuntade Andalucia;y Luis
Enrique MecatiGranado,sub-
director de Economia Circular
de la Federacion Espanola de
Municipiosy Provincias (FEMP),

quienhaintervenidoatravésde
streaming. Los ponentes han
dado su opinién sobre como
avanzaremos en los proximos
anos en materia de Economia
Circular.

Asi, Carmen Duran Vizan ha
sefalado que “todos los ins-
trumentos y medidas que se
estdn poniendo en marcha
son muy ambiciosos” y que
“si somos capaces de trabajar
de maneracoordinada,esuna
nuevaoportunidad paraavanzar
eneldesarrollodelaeconomia
circular”.

David Fernandez ha defendido
que,enelambitodelasempresas,
las nuevas normativas son las
primerasen materiaambiental
guenosuponeunainternacio-
nalizaciondirectadecostes."La
economiacircularvaa permitir
gue los costes que se tuvieron
queinternacionalizarenlasem-
presasdegestionderesiduosse
conviertanenoportunidades”,
haexplicadoyha manifestado
laimportanciadeque“lasadmi-
nistracionesno pongamos palos
en las ruedas.

LuisEnrigue Mecatihasubraya-
doquelanuevanormativavaa
implicaruncambiode modelo
degestionenlaadministracion
local. “El gran debate es que
la administracion local tenga
los recursos suficientes para
abordar las obligaciones que
vienendelaJuntaydel Ministe-
rio”, hasostenido,yhaincidido
en la necesidad de un nuevo
modelo de financiacién para
guelasadministracionesloca-
les “tengan el peso quetienen
gue tener y puedan afrontar
esas exigencias”.
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Representantesde Grupo Renault,
Cosentino, Cepsa Quimica y
Atlantic Copper han dado su
visién en lasegundamesasobre
lasdistintasoportunidadesde
laeconomiacircularendiferentes
sectores econdmicos.

Deestaforma, M? Angeles Cor-
deroMéndez, responsablede
comunicaciéon de de Grupo
Renault ha explicado en qué
consiste elambicioso Refactory
cuyoobjetivoesdarunasegun-
davidaasusvehiculosusados.
Tal y como ha detallado, este
proyecto, gue se esta desarro-
llando en Sevilla, permitira el
reacondicionamiento de mas
de10.000 cochesusadosalano
procedentes de particularesy
flotas paradarlesunasegunda
oportunidad,un procesoquela
empresa prevé comenzarenel
ultimo trimestre de este 2022.
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Porsu parte, Antonio Urdiales
Matilla, responsable de Soste-
nibilidad de Grupo Cosentino,
ha destacado el compromiso
deestaempresaandaluzacon
eldesarrollosostenibleyel cui-
dadodelmedioambiente, que
se traduce en unaimportante
inversion por parte del grupo
empresarial paraavanzarhacia
un modelo de Economia Cir-
cular. Su plan estratégico de
sostenibilidad incluyelaincor-
poracion de material reciclado
ensusproductosylapuestaen
marcha de una estacién rege-
neradora de aguas residuales
queesperaninaugurarenjulio.
Ademas, persiguen lograr un
25%de autosuficienciaeléctrica
en dos anos e incrementar la
tasadevalorizaciéon deresiduos
hasta el 40% en 2024.

Alberto Cepa Contreras, res-
ponsable de Sostenibilidadde
Cepsa Quimica, se ha referido
a la nueva gama de productos
sosteniblesquehalanzadoesta
empresa y en los que, por pri-
mera vez introduce materias
primas renovables y recicladas
en la elaboracion de sus dos
principales productos, el LABy
elfenol (denominados NextLAB
yNextPhenolrespectivamente),
contribuyendoasiaun modelo
circularde produccioén. Estos pro-
ductossefabricanenlasplantas
espanolasde PalosdelaFrontera
y Puente Mayorga, asicomo en
la plantade Shanghai,contando
las tres con la certificacion de
sostenibilidad ISCC PLUS.

El dltimo ponente de esta me-
sa, Carlos Ortiz Bevia, director
general de Metalurgia en At-
lantic Copper, ha explicado el
proyecto ‘CirCular’, con el que
estaempresaandaluzade pro-
duccién de cobre prevé crear
a creacion de 350 puestos de
trabajodirectos,indirectosein-
ducidos,asicomolaconstruccion
de una planta de tratamiento
de 60.000 toneladas al ano de
material electrénico reciclado
procedente de Residuosde Apa-
ratos Eléctricos y Electrénicos
en desuso (RAEE) y recuperar,
entre otros metales, cobre, oro,
plata, platino, paladio, estano,
niquel claves para la transicion
tecnoldgica,ladescarbonizacién
ylasenergiasrenovables.El pro-
yectocuentaconunainversion
demasde270millonesdeeuros.

delas
jornadas
completas
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6GSR amplia sumaquinaria con L3 adquisicion de

seis nuevos auto compactadores

Con una inversiéon de 93.000 euros, desde la empresa de gestiéon de
residuos andaluza incrementamos nuestros equipos para mejorar
los servicios prestados a los clientes y hacer frente a nuestra

creciente actividad.

Desde GSA Servicios Ambien-
talesseguimosapostando por
larenovaciony ampliacionde
nuestros equipos para hacer
frenteanuestracrecienteacti-
vidadyofrecerelmejorservicio
a nuestros clientes.

Porello,hemosincorporadoseis
nuevos auto compactadores
paraprensarlosresiduosanues-
traamplia flota de vehiculosy
maguinaria,con unainversion
total de 93.000 euros.

Se suman, asi,ala masdeuna
veintenadeequiposguehemos
adquirido en los dos ultimos
anos, peseallacrisisecondmica
ocasionada porlapandemiade
laCovid-19,conunainversionde
masdetres millonesde euros.

Esta apuesta forma parte de
nuestra estrategia de expan-
sién geografica y de nuestro
compromiso porlainnovacion,

larenovaciony modernizacion
constantes y la excelencia en
los servicios que ofrecemos a
nuestros clientes tanto en An-
dalucia como en otras Comu-
nidades Auténomas. En este
sentido,caberecordarquedesde
GSA estamos acometiendo la
renovacion de 23 Km de valla
de cerramiento en la autovia
A-12 Pamplona-Logrofo, una
actuaciénquecuentaconcasi
734.000 eurosde presupuesto.

"Seis nuevos auto compactadores para prensar los
residuos a nuestra amplia flota de vehiculos”
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Santi Pineda participa en el Sevilla
Master 2022 de padel

El joven jugador de padel y su companero Marcos Gonzalez, se
enfrentan este miércoles, 18 de mayo, a las 19 horas a la pareja formada
por Pedro Araujo y Matias Popovich.

Lajoven promesadel padel,Santi
Pineda Cabello (Los Palaciosy
Villafranca, 2006), participaen
el SevillaMaster2022,incluido
en el Circuito APT Padel Tour.
Nuestroapadrinado,juntoasu
companero Marcos Gonzalez,
se enfrenta este miércoles, 18
demayoapartirdelas19horas,
a la pareja formada por Pedro
Araujoy Matias Popovichenla
pista instalada para la ocasion
en LasSetasdeLaEncarnacion.

Tras los torneos Juniory Future
que se han disputado en la se-
mana del9al15de mayoen las
instalacionesdel ClubRioGrande,
dondetambiénsehancelebrado
lasfases previasdel Mastery las
primeras rondas de la compe-
ticionfemenina,lasactividades
se centran ahora en el estadio
de Las Setas, con partidos des-
de este martes,dial7,y hastael
préximodomingo,22de mayo,
cuando se disputara la final.
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Desde GSA Servicios Ambien-
tales deseamos mucha suerte
a Santi, nuestro apadrinado,ya
su companero Marcos en esta
competicidn que cuenta con
cerca de un centenar de par-
ticipantes entre las categorias
masculina y femenina.

Todos los encuentros pueden
seguirse a través del canal de
YouTube de APT Padel Tour
0 en Star+ en Latinoamérica
y El Caribe.
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para segquir

creciendo, mejorar La calidad de los servicios
que ofrecemos y la sequridad y comodidad de
nuestra plantilla”

Desde sus inicios GSA se fijo
como objetivo colaborar en la
conservaciondelmedioambiente,
reduciendo el impacto de los
residuos gracias a una gestion
responsable y promoviendo
su reutilizacion. Comenzamos
nuestra andadura teniendo la
certeza de que los residuos de
entoncesserianlosrecursosdel
futuro, de que nuestro trabajo
estaria bien hecho si lograba-
mosformar partedeuntérmino
que por entonces empezaba a
escucharseyqueseconvertiria
enunmovimientoa nivelglobal:
la economia circular.

Apostamos por hacer realidad
laidea de que “nada se pierde,
todo se transforma” y estamos
seguros de que, disponiendo
de los medios necesarios, po-
demos colaborar de forma real
yeficienteenreducirelimpacto
medioambiental delosdesechos
gue generamos. Este conven-
cimiento ha guiado nuestros
pasos durante casi 30 anos en
todas las actividades que rea-
lizamosy en todos los servicios
gue ofrecemos a los clientes.

Entre nuestroamplio catalogo
deserviciostenemoscomode-
nominadorcomunlagarantia
delaeconomiacircular.Setrata
deun modelode producciony

consumoqueimplicacompar-
tir, reutilizar, reparar, renovary
reciclar materialesy productos
existentes, todaslasvecesque
sea posible para crear unvalor
afadido.

Nos dedicamos a la gestidon
de residuos de todo tipo. En
concreto,nuestralaborcontem-
platantoeltransportecomola
transferencia de Residuos Soli-
dosUrbanos (RSU),asicomola
recogidadelos mismos,inclu-
yendo envases, papel/cartony
vidrio,ylagestion deotrostipos
deresiduoscomolos Residuos
de Construcciony Demoliciéon
(RCD) y los Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electréonicos
(RAEE). Ademas, nuestros ser-
vicios incluyen la recogida de
Voluminosos en Poligonos In-
dustriales,deresiduosforestales
y podas,ytambiénderesiduos
peligrosos y biosanitarios. Del
mismo modo, nossituamosalla
vanguardiadelos“Residuosde
nuevageneracion”,ofreciendo
soluciones a empresas o Ad-
ministraciones publicas que
no saben cémo proceder con
desechosgue hasta hace poco
noeranconsiderados residuos
y que ahora han sido defini-

dos y regulados como tales y
requieren untratamientoespe-
cial. Somos referentes en este
campo y trabajamos dia a dia
paracontinuarsiéndolo,actua-
lizandonos permanentemente.

Contamos con clientes muy
importantes comprometidos
conlapoliticade “residuoscero”,
gue han confiado en nosotros
para la recogida y gestion de
losdesechosy cumplir,asi,con
este objetivo.

Ademas, hemos desarrollado
a lo largo de estos anos una
importante linea de actua-
cion en el ambito de las obras
medioambientales gracias al
amplio parque de maquinaria
y vehiculos con el que conta-
mos y al personal altamente
cualificado.
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Formaron parte de la celebracion de las Ill Jornadas Catedra
Economia Circular, en la que Instituciones y empresas
coinciden en la necesidad de impulsar la economia circular de
manera coordinada y con la implicaciéon de toda la sociedad
para que Espana y Andalucia avancen hacia un modelo mas
sostenible y respetuoso con el medioambiente, ¢;qué
conclusiones sacan al respecto? :En qué debe mejorar el
modelo espafiol y andaluz en aras de mejorar la sostenibilidad

medioambiental?

Laprincipalconclusiénesquela
coordinaciénylacolaboraciéon
entreinstitucionesyempresas
esunaspectofundamental para
impulsar la economia circular
y promover un modelo mas
sostenible.

Anivellegislativose estaavan-
zando mucho, especialmente
enlosultimos mesesconimpor-
tantes novedadesen el marco
normativotantonacionalcomo
andaluz.Hace pocomasdeun
mes, coincidiendo con las Il
Jornadas Catedra Economia
Circular, el Congreso de los
Diputadosdioluzverdealala
nueva Leyde Residuosy Suelos
Contaminados,alaque pronto
le segquirad la Ley de Economia
Circular de Andalucia (LECA),
gue se encuentra en tramite
parlamentario. Estas noveda-
des normativas tienen como
objetivo que cumplamos con
los compromisos adquiridos
con la Unién Europea.

Enmiopinién, el préximo paso
seriafomentarla participacion
delasadministracioneslocales
ydelasempresas posibilitando
quetenganlosrecursos nece-
sarios para poder hacer frente
aloscompromisoseuropeosy
las obligaciones derivadas de
las nuevas normativas.

También es necesario seguir
promoviendo la cultura del
reciclajey la reutilizacion en la
sociedad, generando una ma-
yor concienciacion individual
e implicacion por parte de los
ciudadanos.Comobiendijoen
lasJornadasladirectorageneral
de Calidad AmbientalyCambio
climaticodelaJuntade Andalu-
cia, Maria Lopez Sanchis, todos
tenemos un papel que jugar.
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Hablamos de una compaihia
100% conectada con la
sociedad y la actualidad
que vivimos. Apuesta por el
cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 2030.
Hablenos de cudles son
sus lineas estratégicas a
largo plazo.

Estamosadheridosal proyecto
delos17 Objetivosde Desarrollo
Sostenible, promovidos por la
ONU. En concreto, en nuestro
compromiso porel medioam-
biente y la economia circular,
participamos con el numero
7 ‘Energia asequible y no con-
taminante’, el 11 ‘Sociedadesy
comunidades sostenibles’, y
el 12 ‘Produccién y Consumo
Responsable’.

Enla practica, trabajamos por
reducir los residuos al minimo
a través de la innovacion y la
renovacion constantes. No en
vano, hemos identificado la
oportunidad que suponen los
biorresiduos en la aplicacion
comofertilizante, contribuyendo,
de esta forma, al cuidado del
medioambientey promoviendo
laeconomiacircular,asicomo
una nueva fuente de energia
alternativa.

Enestesentido,cabe mencionar
nuestra plantadetratamiento
de residuos biosanitarios, que
es un claro ejemplo de nues-
tra apuesta por las energias
renovablesy el fomento de |a
economia circular. EI T00% de
la electricidad utilizada en es-
tas instalaciones es obtenida
a través del biogas, fuente de
energia renovable y no conta-
minante, y que en este caso
es producido a partir de los
residuos organicos existentes
en el Centro Integral de Tra-
tamiento de Residuos Sdlidos
Urbanosde Montemarta Cénica,
situado en Alcald de Guadaira
(Sevilla),donde se ubica nues-
tra planta de tratamiento de
residuos biosanitarios.




Enmateriadeenergiasrenova-
bles,tenemostambiénamplia
experienciaen elsectorfotovol-
taico.Realizamoslarecogiday
gestionderesiduos peligrosos
y no peligrososen masde una
quincenade plantasfotovoltaicas
de Andalucia y Extremadura.
Esperamosseguircreciendoen
estesectorenlosproximosanos.

Ademas,connuestraactividad
derecogidaygestionderesiduos
contribuimos a que nuestras
ciudadesypueblospermanezcan
limpios vy libres de desechos.
Hacemosrecogidaselectivade
envases, papel/cartén y vidrio
ygestionamosel puntolimpio
movil en algunas ciudades de
Andalucia, favoreciendo el re-

ciclaje y dando una segunda
vida a estos residuos. En este
sentido, hay que destacar que
hemosrenovadolagestiondel
punto limpio de Los Palacios
yhemosincorporadotambién
la gestion del punto limpio de
Sanlucar de Barrameda.

Por ultimo,impulsamosactivida-
desquefomentanlaconciencia
medioambiental y la necesa-
ria implicacion de todos para
avanzar en el desarrollo de la
economiacircular.Nuestracola-
boraciénenlaorganizaciénde
eventos como las Il Jornadas
Catedra EconomiaCircularque
se acaban de celebrar, es un
ejemplo de ello.

En la misma linea, hacen una gran apuesta por la constante
renovacién de vuestras instalaciones y recursos materiales y
técnicos para ofrecer el servicio mas moderno y eficaz al
cliente. ;(Cudles son sus ultimas incorporaciones en materia
tecnoldégica? ;(Plantean nuevas inversiones en este aspecto?

GSA es una empresa en cons-
tante evolucion y renovacion.
Acabamosdeadquirirseisnue-
vOs autocompactadores para
prensar los residuos, que se
suman a nuestra amplia flo-
ta de transporte y maquina-
ria pesada para la recogida y
gestion de residuos. Pese a la
crisisecondémicaocasionada por
la pandemia de la Covid-19, no
hemos parado de crecer. He-
mMos incorporado mas de una
treintenadeequiposenlosdos
ultimos anos por importe de
masdetresmillonesdeeurosy
eneste2022tenemos prevista
la adquisicidn de nuevos ve-
hiculosy maquinaria,con una
inversion de en torno a otros
tres millones de euros.

Hemos apostado de manera
decidida pornuestraplantade
tratamientoderesiduos biosa-
nitarios.Trasladeclaraciondel
Estadode Alarmadestinamos
mas de un millén de euros en
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adaptar,en menos de una se-
Mmana, estasinstalaciones con
el objetivo de incrementar su
capacidad y hacer mas eficaz
el procesado de los desechos
derivados de la Covid-19, ante
la altisima demanda de ges-
tion de este tipo de residuos,
no sé6lo en Andalucia sino en
otrasregiones.Entansoéloano
y medio procesamos mas de
2.000 toneladas de desechos.
Entotal,hemosinvertidodesde
marzo de 2020 mas de cuatro
millonesdeeurosenestaplanta
paraadquirirnuevosvehiculos,
mejorarinstalacionesygaran-
tizar la seguridad de la planti-
lla. Con todo ello, esta planta
tiene capacidad para procesar
10 toneladas de residuos bio-
sanitarios al dia.

No escatimamos esfuerzos ni
recursos paraseguircreciendo,
mejorar la calidad de los servi-
cios que ofrecemos a los clien-
tesylaseguridadycomodidad
de nuestra plantilla. El pasado
afRoinauguramosunasnuevas
instalaciones en el Centro de
Tratamientode ResiduosUrba-
nos de Sevilla a disposicién de
nuestros empleados. Se trata
de un edificio con despacho,
comedor,serviciosyvestuarios
tantoparacaballeroscomopara
seforasyunasalamultifuncio-
nal paralasfuturasnecesidades
de la empresa. Y pronto incor-
poraremos mas instalaciones
en otras provincias andaluzas
para hacer frente a las nuevas
actividades de la empresa.

Hablenos de los proyectos y objetivos que

abarcaran en el ano 2022.

Hemosvividounosafosmuyduros
aconsecuenciadelapandemia
gue nos ha obligado a todos a
adaptarnos a nuevas situacio-
nes,aseradn masescrupulosos
con la seguridad y, en muchos
casos, a reinventarnos. En todo
este tiempo, en GSA no hemos
parado:hemosseguidoamplian-
do nuestros equipos, moderni-
zando nuestras instalacionesy
extendiendonuestraactividad,
no sélo por Andalucia, sinoem-
prendiendo nuevos proyectos
en otras regiones.

Ahora,este2022,se nos presenta
a la sociedad en general una
épocamuy optimista. Tenemos
muchasganasdesalir,dehacer
cosas, de nuevos comienzos,
etc. En GSA también vivimos
con muchailusion esta nueva
etapa.Vamosamantenerelem-
puje que nos ha hecho dar lo
mejor de nosotrosdurante los
meses mas duros de la pan-
demia paraseguircreciendoy

ofreciendo el mejor servicio a
nuestrosclientes,siempredesde
el respeto al medioambiente
y la promocién de la cultura
del reciclaje.

Estamos inmersos en la con-
solidacionyexpansionde GSA
ServiciosAmbientalesennuestra
comunidadautéonoma,condos
sedesestratégicas:laprimera,
en Alcalade Guadaira (Sevilla),
paragestionarnuestraactividad
en la zona de Andalucia Occi-
dental;lasegunda,ubicadaen
Malaga, que nos ha permitido
afianzarnosentodaAndalucia
Oriental. Pocoa poco,estamos
posicionandonos en todas las
provincias de la regién. No en
vano, en estos momentos, es-
tamoscerrandoacuerdos para
larecogidaderesiduossolidos
urbanosenunimportante mu-
nicipiodelacostagaditanade
los que pronto podremos dar
mas detalles. Ademas, esta-
mos ampliando nuestra acti-
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vidad a otros territorios, como
Extremadura, donde también
recogemosresiduos,oenNavarra,
dondeestamosacometiendolas
obrasderenovaciondelvallado
de cerramiento en la autovia
A-12 Pamplona-Logrono.

Nuestra planta de tratamiento
de residuos biosanitarios, una
de lasdos Unicasinstalaciones
de este tipo que existen en An-
dalucia,se haconvertidoenun
referentedesdelapandemiages-
tionandoresiduos procedentes
tambiéndeotrasComunidades
Autonomas.Y estoy convencido
de que va a seguir siéndolo en
los préximos anos.

Desde GSA tenemos también
uncompromisosocialcontoda
la comunidad auténoma que
vamosaseguirimpulsandoeste
2022. Por esta razdén, y dentro
de nuestra estrategia de Res-
ponsabilidad Social Corporativa,
desde haceanosdesarrollamos
campanasdeconcienciaciénen
colegios,fomentandolacultura
de reciclaje en las familias, en
busca de una menor contami-
naciénambientalyreducciones
deemisionesalaatmadsfera.En
el dmbito educativo, también
hemos llevado a cabo concur-
sos para fomentar la recogida
de papel-carton en el ambito
familiar,concienciandosobrela
importanciadelreciclajedesde
edadestempranas,unainiciativa
gue estamos decididos a im-
pulsarel préximo cursoescolar
con nuevas propuestas. Nuestro
lema es “Fabricando Futuro”y
nos lo tomamos muy en serio.

Nuestra linea de colaboracion
conentidadessocialesincluyey
seguiraincluyendoeldeporte. Asi,
desde haceanos participamos
enlaMediaMaratdn Sevilla-Los
Palacios, en la que sefomenta
la actividad deportivay el reci-
claje, llevando a cabo también
larecogidadeenvasesdurante




el transcurso del evento a lo
largo de los 21 kilémetros de
recorrido.Nuestraimplicacion
fuereconocidaenlalllGaladel
Deporte de Los Palacios y Vil-
lafranca,enlaquerecibimosla
mencion “Mecenas Deportivo”
por nuestroapoyoy patrocinio
aeventosdeportivosenla pro-
vincia.Y el pasadoanollegamos
aunacuerdode patrociniocon
eljovenjugadorde padel Santi
Pinedaquesuponeunaimpor-
tanteayudaecondmicaparasu
desarrollodeportivo,asicomo
parasu formacién académica.

Seguiremos organizando y
colaborando con actividades
formativas y divulgativas que
fomenten la responsabilidad
medioambientalylaeconomia
circulardentrodelsectorindustrial.
Elpasadoano participamosen
unencuentroelcasode Cesur,
donde compartimos nuestra
labory experiencia como ges-
toresderesiduos biosanitarios
durante la pandemia, y las Il
JornadasCatedra Ecnomia Cir-
culardelpasadomesde marzo
gue hemos patrocinado junto
conAborgase hansidotodoun
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Camionde GSAen LaHerradura (Granada).

éxitotanto porlosponentesco-
mo por laamplia participacion.
Son iniciativas que estan muy
enlalineadenuestrosvaloresy
vamos a seguir apostando por
ellas.Comodigo, nuestrolema
es“FabricandoFuturo”y,desde
ladivulgacionyformaciontam-
biénse contribuye aque, entre
todos,construyamosunfuturo
mejor, mas sostenible y respe-
tuoso con el medioambiente.
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Instalamos 50 paneles solares que evitaran
unas 30 toneladas al ano de emisiones de GO,

a la atmosfera

Este sistema dara cobertura a mas del 80% de
nuestra demanda anual de energia eléctrica
en nuestra sede de Alcala de Guadaira.

GSA Servicios Ambientales,
en nuestro compromiso por
la proteccidon y conservacion
del medioambiente, hemos
instalado 50 paneles solares
fotovoltaicosde autoconsumo
en el techo de nuestra sede
de Alcalda de Guadaira (Sevilla).

Estainstalacion,conectadaala
red, dard cobertura a mas del
80%de nuestrademandaanual
deenergiaeléctricaenestaedi-
ficacién. Las emisiones de CO,
a la atmodsfera que se evitaran
conestainiciativaseestimanen
28,86 toneladas al afo.

Elsistema de generacion esta
formado por50 panelesdesilicio
monocristalinode 450 Wp cada
uno,de modo que, en total, la
potenciainstaladaasciendea
22,5kWp.La produccionanual
prevista es de 35.632,53 kWh.
Conello,seevitaelusodeotros
combustiblesdeorigennore-
novables porvalorde7,13tep/
ano (toneladas equivalentes
de petréleo).

Con esta iniciativa, desde GSA
damos un paso mas en nues-
tra apuesta por las energias
renovables como ya estamos
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haciendoen la plantadetrata-
mientoderesiduosbiosanitarios,
dondeel100%delaelectricidad
utilizada es obtenida a través
del biogas, fuente de energia
renovable y no contaminante,
producido a partir de los resi-
duosorganicosexistentesenel
CentrolntegraldeTratamiento
deResiduosSdlidosUrbanosde
Montemarta Conica,situadoen
Alcalade Guadaira(Sevilla),donde
se ubican estas instalaciones.

Seguimos #FabricandoFuturo
desde el fomentode la cultura
del reciclaje, la reutilizacion y
la economia circular, la apues-
ta por las fuentes de energias
renovables y la promocién del
cuidado del medioambiente,
enlineaconlasdirectricesylos
COMPromisos europeos.

Cabe recordar que, dentro de
los planes de la Unién Euro-
peaen materiade energia, se
encuentralareducciéndelos
gases de efecto invernadero,
como el CO.,. Los objetivos se
marcan de acuerdo a dos ho-
rizontestemyporales:2030,con
lametadeun32%deenergias
renovablesenelconsumoener-
gético y una disminucioén del
55% de emisiones de gasesde
efectoinvernaderoencompa-
racion con 1990;y 2050, con el
objetivo de una reduccion de
emisiones del 80% respecto a
este mismo ano.




Julio

Nueva imagen corporativa,

adaptada a nuestros valores y

al crecimiento de la empresa

El director gerente, Pedro Caraballo,
destaca que GSA es una de las empresas
mas competitivas de Andalucia y muestra
la nueva linea grafica en un evento
celebrado en Sevilla con los empleados.

Coincidiendo con nuestro tri-
gésimo aniversario, en GSA
Servicios Ambientales hemos
presentado nuestra estrategia
de expansién territorialenun
acto celebrado en la tarde del
pasado miércoles, 29 de junio,
ennuestrasedeenSevillajunto
a los 200 empleados.

Segunhadestacadoeldirector
gerente, Pedro CaraballoBello,
“GSAeshoyunadelasempresas
mds competitivasde Andalucia
confirme proyecciénnacional,
convirtiéndonos, ademas, en
el gran referente en el sur de
Espafa en la prestacion del
servicioderecogidadevidrio”.
“GSAseapoyaendospilares:sus
equiposde Andaluciaocciden-
tal y Andalucia oriental, desde
los que nos expandimos como
unaevolucion naturaldeltrabajo
bien hechoydelcadavezmayor
compromisodeladireccioncon
eldesarrollo profesionaldetodo
el equipo”, ha anadido.

Asimismo, Caraballo ha agra-
decido el compromiso de los
empleadosdelaempresa.“GSA
es un proyecto de personasy
de profesionales que no tiene
techo” hasubrayado,apuntando
que “somosambiciososy que-

remosque GSA,esdecir,todos
nosotros, sigamos creciendo”.

En el encuentro también ha
participado la delegada de
GSA en Andalucia occidental,
Natalia Macias Martin, quien
ha recordado los inicios de la
empresa en Sevilla hace 30
anos y ha remarcado que “ac-
tualmenteestamosdondenos
llame el trabajo”, ya sea en las
distintas provincias andaluzas
como en otros rincones del te-
rritorio nacional.

“Miramos a toda Andaluciay
a toda Espana. Nuestra em-
presa esta tan orgullosa de
Sus origenes como compro-
metida en su crecimiento y
expansion”, ha recalcado. En
estesentido, hainsistidoenque
todo esto es posible gracias a
los profesionales que forman
parte de GSA, a su “esfuerzoy
compromiso constante”.

Por su parte, el delegado de
GSAenAndaluciaoriental, Alva-
ro Barco Castro, se ha referido
al crecimiento en los Ultimos
anosde GSAconsuexpansiony
consolidacidonenlasprovincias
de GranadayMalaga,dondela
actividad de la empresa cada
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vezesmasnotoria. Asimismo, ha
detalladoque“nuestrosplanes
en Andaluciaorientalsonuna
realidad hace tiempo” y que
“gracias al trabajo de todo el
equipo y su esfuerzo, hemos
conseguido que GSA sea un
actor cada vez mas importante
y relevante en el sector”.

Nueva imagen
de marca.

Asi, tras esta nueva etapa de
expansion que hemosiniciado
enlaempresa, hemosrenova-
do nuestraimagen de marca
con una nueva linea grafica
adaptada a la evolucién de
los valores que en la compa-
Aia hemos experimentado en
estas Ultimastresdécadas, asi
como a nuestra creciente pro-
fesionalizacién y apuesta por
la innovacion constante.
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Con la actualizacion de nues-
trologotipoy universografico,
buscamosseguirmejorandoy
adaptando nuestraimagena
la esencia de la organizacion
y que este nuevo disefo sea
bandera de GSA, reconocible
alli donde nuestra actividad
profesional nos lleve.

En este sentido, la nueva ima-
gen corporativa se ha hecho
publica en un multitudinario
acto celebrado con la planti-
lla el pasado 29 de junio en el
que se hemos reconocido la
labor y la trayectoria de algu-
nos empleados asi como de
Santi Pineda, joven promesa
del padel espanol apadrinado
por GSA desde 2021.

Ademas del nuevo logotipo,
hemos presentado la nueva
lineaestéticadeinstalaciones,
vehiculos y uniformes de los
empleados de GSA.




GSA eres TU: dos aiios conociendo a nuestros
profesionales

En julio de 2020 comenzamos esta nueva
seccion en nuestras redes sociales que, con
24 videos publicados, lleva cerca de 30.000

visualizaciones.

En GSA Servicios Ambientales
somos conscientes que si hay
algoquenosha permitidocrecer
alolargode estos 30 anosesel
compromisoYy la profesionali-
daddenuestrostrabajadores.

Nuestro equipo humano es la
clave de nuestro éxito y de la
excelencia que ofrecemos a
nuestrosclientes.Conscientes
deello,creamosenjuliode2020
unanuevaseccion en nuestras
redes sociales para dar visibi-
lidad a los profesionales que
forman parte de nuestra gran
familiade GSAyconocerlosun
poco mejor.

I septiembre l

Santi Pineda, campeon
de Espana de padel

El joven jugador de padel patrocinado
por GSA se ha hecho con el titulo en la
categoria cadete del XXXV Campeonato
de Espana de Menores de Padel 2022
junto a su compainero Manuel

Aragon Herrera.

La joven promesa del padel, Santi Pineda Cabello (Los Palacios
vy Villafranca, 2006), se ha proclamado campedn nacionalen la
categoriadecadetejuntoasucompaneroManuel Aragon Herrera
alganarlafinal del XXXV Campeonato de Espana de Menores

Se trata de una seccidon que
ha tenido una gran acogida
entre los propios empleados
y el conjunto de nuestros se-
guidores.Yesque #GSAeresTU
hacumplidoyadosconmasde
una veintena de videos publi-
cadosque hanobtenidocerca
de 30.000 visualizaciones en
las distintas redes sociales,
asi como en nuestro canal
de YouTube:
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de Padel 2022, Trofeo Babolat
2022, quesehadisputadoenlLa
Nucia (Comunidad Valenciana)
este fin de semana.

De esta forma, el jugador de
padel patrocinado desde el
pasado ano por GSA Servicios
Ambientales y su companero
se han hecho con el titulo de
nuevos campeones a costade
JuanZamora Pérez'Coquito’ (de
categoriainfantily disputando
unafinalcadete)yDiegoGarcia.
Laregularidadyconstanciade
la parejaandaluzahasidolafér-
mulaempleada paradoblegar
en el ‘tie break’ del segundo a
sus rivales 6/2-7/6(5).

EIXXXV Campeonatode Espa-
Na de Menores de Padel 2022,
Trofeo Babolat 2022, organiza-
do porlaFederacién Espanola
de Padel, Federacion de Padel
de la Comunitat Valenciana y

Padelpoint La Nucia, con la
colaboraciéon del Consejo Su-
periorde Deportes, Diputacion
deAlicantey Ayuntamientode
LaNucia,hafinalizadoestedo-
mingo, 4 deseptiembre,conla
entregadetrofeosalosgana-
dores de los cuadros finales
y de consolacién de las cinco
categorias en liza.

Elpresidentedela FEP,Ramon
Morcillo,haaseguradoqueesta
competiciéonesel“campeona-
toestrella” paralaFederaciéon
Espafola de Padel “porque
es donde juega la cantera de
nuestro deporte”. Asimismo,
haagradecidolaimplicaciénde
los cuatro clubes (Padelpoint
La Nucia, Padelpoint Melia Vil-
laitana-Benidorm, Padel Palau
Benidormy Padel Polop de La
Marina)que hanacogidoloscen-
tenaresde partidosdisputados
porlas698 parejas masculinasy
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Diep

femeninasinscritas (147juniors,
199 cadetes, 180 infantiles, 114
alevinesy 58 benjamines),yde
todaslasfirmas patrocinadoras
ycolaboradoras, “sinlascuales
uneventodeportivocomo éste
no seria posible”.

Desde GSA Servicios Ambien-
talesfelicitamosa SantiPineda
por esta gran victoria y por
su afan de superacién tanto
dentrocomofueradelaspistas.

Cabe recordar que el acuerdo
depatrocinioalcanzado por GSA
con el joven jugador de padel
implicaunaimportanteayuda
econdmica para su desarrollo
deportivo, asi como para su
propia formacién académica.

Desde el apoyo al deporte,
también, seguimos
#FabricandoFuturo.




GSHinicia el proyecto CompoRISE para la
generacion de biofertilizantes de altas
prestaciones a partir de residuos organicos

El objetivo es la aceleracién del proceso de compostaje y la
generacion de un compost de mayor calidad y potencial para su
uso como fertilizante agronémico.

CompoRISE E s e

En nuestra apuesta por el de-
sarrollodelaeconomiacircular
desdeelreciclajeyaprovecha-
miento de los residuos, desde
GSA Servicios Ambientales
hemos iniciado el proyecto

CompoRISE, cuyo objetivo
es la obtencién de biofertili-
zantes de altas prestaciones
a partir de los desechos or-
gdanicos generados en Sevilla
Y SU provincia.

b
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Estainiciativa, que llevaremos
a cabo durante los préximos
dosanos, parte de losresulta-
dos obtenidos en el proyecto
C-Biofert,realizado entre 2020
y 2022 y que ha permitido
identificar microorganismos
con propiedades PGPR (Plant
Growth Promoting Rhizobac-
teria) producidos a partirde la
fraccionorganicadelosresiduos
solidos urbanos (FORSU)ycuya
aplicacion hasido validada en
ensayos de campo.

En este sentido, el proyecto
CompoRISE se centra en la
concepcioéon de estos residuos
comorecurso paraincorporarlos
alsistema productivo,desarro-
llandoaplicacionesbiotecnolé-
gicasavanzadasysostenibles
paragenerarcompostdealtas
prestacionesbasado enlos mi-
croorganismos identificados
a través del proyecto C-Bio-
fert y acelerando el proceso
de compostaje.

“Estamos muy satisfechoscon
los resultados del proyecto
C-Biofert, que nos han per-
mitido poner en marcha esta
nueva iniciativa”, ha senalado
Pedro CaraballoBello, nuestro
director gerente. “Con el pro-
yecto CompoRISE vamos mas
allaen nuestroconvencimiento
dequelosresiduosde hoyson
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losrecursosde mafana,demos-
trando,ademas,quelaconser-
vacion del medioambiente es
rentabletambiénentérminos
econdémicos”, ha asegurado, y
harecalcadolaapuestade GSA
porlainnovacionvinculadaala
sostenibilidad.

Acelerar el proceso
de compostaje y
mejorar la calidad
del producto

El compostaje es un proceso
naturalde descomposiciénde
materia organica por microor-
ganismos bajo condiciones
controladas en presencia O,.
El principalinconveniente del
proceso de compostaje es la
elevada duracion, que hace
gue los residuos se acumulen

& & 4
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y se degraden. Por esta razon,
lacomercializacién delcompost
resultante no es rentable, por
lo que incrementar la calidad
del productofinal,disminuirlos
decostesacelerandoel proce-
soy el estudio de aplicaciones
avanzadas para este compost
constituyen unaspectocrucial
parasuimplementacionenlas
plantasdegestionytratamiento
de residuos organicos.

En este sentido, el proyecto
CompoRISE apuesta por una
tecnificaciéon del proceso de
compostaje paralavalorizacion
delosresiduosorganicos, me-
diantelaaceleraciéndel proceso
ylageneracién de uncompost
de mayor calidad para su uso
como fertilizante agronémico
gue el compost tradicional.

IGSA)
N\’

Servicios
Ambientales

Esta iniciativa, subvencionada
por el Centro parael Desarrollo
Tecnolégicolndustrial (CDTI)en
laconvocatoriade |+D+i,selleva
acaboenelCentrolntegralde
Tratamiento de RSU de Mon-
temarta-Coénica de Alcala de
Guadaira. Cuenta con el apoyo
técnico del Centro Tecnoldgi-
co ITENE, en la produccién de
microorganismos de interés
agroindustrial que ejercen de
aceleradores del proceso de
compostaje, y del Instituto de
Recursos Naturales (IRNAS),enla
realizaciénde ensayosencampo
con los productosdesarrollados.




Santi Pineda, convocado por La Seleccion
Espanola de Padel para el | Campeonato de

Europa de Menores 2022

=
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El joven jugador de padel patrocinado por
GSA es uno de los 24 seleccionados
espanoles para esta competicion que se
celebrara en Valencia del 10 al 15 de
octubre.

SantiPineda Cabello (Los Palaciosy Villafranca,2006), el jovenjugador
de padel apadrinado por GSA, es uno de los 24 convocados por la
Seleccién Espanola de Padel para disputar el | Campeonato de
Europa de Menores 2022 que tendra lugar del 10 al 15 de octubre
en el club Sportcity (Massanassa, Valencia), bajo la organizacion
de la Federacion de Padel de la Comunidad Valenciana.

Los/as menores espafioles seleccionados/as son:

« Infantiles femeninas: Amanda Lépez, Jana Montes, Sara
Foguer y Martina Calvo.

« Infantiles masculinos: Juan Zamora, Izan Ranera, Manuel
Castano y Abraham Munoz.

« Cadetes femeninas: Claudia Fernandez, Alejandra Alonso,
Andrea Ustero y Marta Arellano.

« Cadetes masculinos; David Gala, Santi Pineda, Manu Aragdn
y Diego Garcia.

« Juniors femeninas: Noa Canovas, Jimena Velasco, Marta
Barrera de la Fuente y Lucia Garcia.

o Juniors masculinos: Pablo Cardona, Pol Hernandez, Guillermo
Collado y Daniel Santigosa.

Traslacelebraciondelreciente
y exitoso XXXV Campeonato
de Espafia de Menores, en la
gue SantiPinedase proclamé
campedn en su categoria, |la
ComunidadValencianavolverda
convertirse,durantelasegunda
semana de octubre, en el epi-
centro de la cantera del padel
continental. Enestacompeticién
sedaranaconoceralahistoria,
lasprimerasseleccionesnacio-
nales campeonas de Europa,
asicomoalasprimerasduplas
europeas triunfadoras.

Elcampeonatosedesarrollara
en las 19 pistas ‘indoor’ y 10
‘outdoor’ del Club Sportcity, sito
en Massanassa (Valencia).Y los
enfrentamientos de las fases
finales de las competiciones
pOrequiposy por parejasseran
retransmitidasen ‘streaming’a
travésdeloscanalesde Youtube
de la FIP y de la FPCV simul-
taneamente.

El30deseptiembresecerrara
la inscripcioén a los Open por
parejas nacionales, masculino
y femenino, que sera abierta.
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fases previas necesarias para
desembocar, finalmente, en
un cuadro principal formado
Unicamente por 48 parejas. Las
duplasdelosequiposnacionales

tienen plazadirectareservada
en ese cuadro final.

Los sorteos de los cuadros
tendranlugarel préximo7de
octubre. Lascategoriasfeme-

ninasy masculinasconvocadas
para los Open por parejas na-
cionalessonlasoficialesSub14,
Sub 16 y Sub 18, y la no oficial
Sub12.Y las parejasganadoras
decadacategoria,ademasdel
tituloytrofeode campeonasde
Europa, conseguiran plaza en
elcuadrofinaldel FIP Promises
Finals, que se celebrara del 28

I Octubre

La Junta aprueba el proyecto de la Ley de

Economia Circular de Andalucia

v
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La norma busca la “triple sostenibilidad”
ambiental, econémica y social, y supone
una “revolucion circular” al convertir los
residuos en recursos, segun informa el

Gobierno andaluz.

El Consejo de Gobierno de la
JuntadeAndaluciahaaprobado
el Proyecto de la Ley de Eco-
nomia Circular de Andalucia

(LECA),una propuesta norma-
tivadesarrolladaenlaanterior
legislaturayque “pretendere-
gular y sentar las bases de un
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denoviembreal4dediciembre
en Monterrey (México).

Todos los partidosde este primer
Campeonatode Europade Pa-
del Valencia 2022,yaseaensu
formatoselecciones nacionales
como Open parejas nacionales,
se jugaran al mejor de tres
sets, con ‘tie break’ en todos
ellos y punto de oro.

modelo hoy absolutamente
necesario para alargar la vida
util de productos y servicios y
extraer menos materia prima
delanaturaleza para proteger
el medioambiente y, con él, a
nosotrosy,lo masimportante,
protegeralasgeneracionesfu-
turas”, tal y como defienden
desde la Junta.

La propuesta normativa apro-
bada porelConsejode Gobier-
noy que seraremitida parasu
tramitacion al Parlamento de
Andalucia cuenta con 87 arti-
culosy se trata de una “inicia-
tiva pionera“ segundestacael
Ejecutivoandaluz,yaque bus-
caladisminucién delimpacto
medioambiental de cualquier
procesoaltiempoquefavorece
eldesarrolloeconémicoygenera
empleo, buscandoreconvertir
en recursos los residuos.

A juicio del Gobierno andaluz,
se trata, por tanto, de la ley de
la triple sostenibilidad: la am-
biental, la econémicay la so-
cial. Y se apoya en tres ejes: la
administracion, como fuerza




impulsorayreguladora;laem-
presa, como vertebradora del
cambio, y la propia sociedad,
gue es el motor necesario pa-
raquelaadopciéndel modelo
circularseaunéxito.“Lacultura
del usary tirar se ha hecho in-
sostenible y la LECA facilitara
y premiara la reutilizacién de
los residuos reconvertidos en
recursos”, sefalan.

La LECA es, en definitiva, una
norma que apuesta por apro-
vechar y que rechaza el mal-
gasto, funcionando a través
de la Oficina de Economia
Circular, que sera una unidad
administrativa que asesorar3,
dinamizara, coordinara y ges-
tionaratodolorelacionadocon

GSH: un plan para
modernizar L3 gestion de
residuos andaluza basado
en 30 anos de experiencia y
profesionalidad

Impulsamos una transformacioén que va
mucho mas alla de nuestra

imagen de marca.

En GSAServicios Ambientales
celebramos este ano nuestro
trigésimo aniversario y lo ha-
cemos orgullosos del camino
recorridoentodoestetiempo.
Conlafirmeconviccionademas
de que laempresa que somos
hoy, sibien mantienelos com-
promisos fundacionales con
elcuidado del medioambien-
te, la gestién responsable de
losresiduos,la promociéndel
reciclajey lareutilizaciényla
calidad de los servicios, poco
tiene ya en comun con la que
creamos en 1992.

lanorma.Lafuturaleyofrecera
instrumentosde planificaciéon
enelambitolocal para quelos
municipioselaboren,aprueben,
implantenyejecutenen materia
degestionderesiduos;yfacili-
tara,asimismo, lacontratacion
publicaecoldgica, primandola
introduccion de criterios am-
bientales en la contratacion
por parte de Administracio-
nes publicas,de modo que las
empresas busquen recursos a
partirderesiduosysurjan nue-
vasempresascapaces,asuvez,
de poner en el mercado esos
subproductos.

La norma favorecera, ademas,
quelosproductoresanalicenlos
ciclos de vida de productos y

Hablamos de una empresa
adulta, con capacidad de cre-
cimiento,de innovacién, mo-
dernizacién,investigacionyde
incorporacion de nuevos servi-
cios a una creciente cartera a
disposiciénde nuestrosclientes.
Una compania con ambicion
y con vocaciéon de expansion,
no solo en Andalucia, sino en
todoelterritorionacional. Desde
Sevilla, donde se encuentra la
sede en Andalucia occidental
gue coordina nuestralaboren
Sevilla, Cadiz, Huelva y Cérdo-
ba, nos hemos extendido por

servicios y los registren en un
Registro Publico Andaluz,que
se constituira para este fin. Se
trata de animar a productores
a ‘vender’ como un atractivo
mas de su producto o servicio
ese reaprovechamiento de los
residuos. Elmodelocircularsus-
tituird al lineal, hoy obsoleto y,
sobre todo, derrochador.

Por ultimo, la Leyde Economia
Circularllevaraaparejadalacons-
tituciondel Centrode Innovacion
Digital como un espacio en el
gueinterconectarinstituciones
publicas y empresas privadas
paradarimpulso,entretodos,a
lainvestigacion, lainnovacién
ylas practicasrelacionadascon
la economia circular.

toda la regién hasta estable-
cerunanuevasedeenMalaga
para toda Andalucia oriental,
quegestionanuestraactividad
ademasdeenestaprovincia,en
lasde Granada,JaényAlmeria.
A estas dos sedes centrales se
suman lasdistintasinstalacio-
nesconlasquecontamosenel
Centrolntegralde Tratamiento
de Residuos Sdlidos Urbanos
de Montemarta-Conica (Alcala
de Guadaira, Sevilla), en Mon-
da (Malaga), Cadiz y Granada,
desde los que damos servicio
a mas de 300 municipios de
toda Espana.
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GSA crece, se hace mayor, se
profesionaliza y se moderniza.
Hoysomosunadelasempresas
mascompetitivasde Andalucia,
referente en el sur de Espana
en la recogida de vidrio y con
una firme proyeccion nacional
que se afianza ano a ano. No
en vano, acabamos de reno-
var 23 kildmetros de valla de
cerramiento en la autovia A-12
Pamplona-Logrofio,en Navarra.

Elpasadomesdejuniopresen-
tamosnuestrarenovadaimagen
de marca con una nueva linea
graficaadaptadaalaevolucion
de los valores que en la com-
pania hemos experimentado
en estas Ultimas tres décadas,
asi como a nuestra creciente
profesionalizaciényapuesta por
la innovacion constante. Una
transformacion quevamucho
masallade nuestraimagende
marca, pues influye en eldiaa
dia, en nuestra actividad y en
el trabajo de nuestra plantilla.

Entansolotresmesesyaestamos
viendolosprimeros pasosdeesta
evolucion:Hemosrealizadouna
apuestasin precedentes porla
innovacion, materializadaenel
proyecto CompoRISE, queaca-
badecomenzarycuyoobjetivo
paralosdos proximosanosesla
obtencionde biofertilizantesde
altasprestacionesapartirdelos
desechosorganicosgenerados
en Sevillay su provincia.

Estamosincorporando nuevos
vehiculosy maquinariaanues-
tra flota, en una inversion que
supera con creces la realizada
el pasado ano 2021.

Estamos apostando, mas que
nunca, porla profesionalizaciéon
ycualificacion de nuestra plan-
tilla, que sigue creciendo con
nuevas incorporaciones. Les
ofrecemos formacién de la
manodelostrabajadores mas
experimentados paraque pue-
dancrecer profesionalmentey
asumir nuevos retos.
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Nuestrosempleadossabenque
GSAestaallidondeeltrabajonos
llameyqueeselmejorsitiopara
formarse,trabajarencondiciones
de maxima seguridad y donde
cuentan con equipos, vehicu-
losy maquinaria modernos, de
calidad y que renovamos con
mucha frecuencia. Exigimos a
nuestros profesionales la exce-
lencia ensutrabajoy ponemos
losrecursosnecesarios paraello
a su alcance.

Esta eslanueva GSA, que ma-
dura a partir de los sélidos ci-
mientos construidos durante
estos 30 anos y con la mirada
fija en el futuro, sabedores de
gue éstenollegasolosinoque
lo fabricamos nosotros mis-
mos. Y el nuestro, el de GSA,
es prometedor.




Publicada a2 ‘Memoria de Sostenibilidad

2021" de GSH

En un ejercicio de transparencia, damos a conocer el desempeio
econémico, ambiental y social de nuestra organizacion durante

el pasado ano.

Desde GSA nos sentimos muy
orgullosos de compartir con
nuestros empleados, clientes
y proveedores, asi como con
lasociedadengeneral,nuestra
‘Memoriade Sostenibilidad 2021

Se trata de una publicacion
exhaustiva y detallada que, a
lolargodesuscasilO0 paginas
recopilatodoeldesempenoeco-
némico,ambiental y social de
nuestra organizaciéon durante
el pasado ano.

Un ano, como recuerda en el
propio documento nuestro
director gerente, Pedro Cara-
ballo Bello, “de extraordinaria
complejidadtraselhuracande
la Covid-19, pero que hemos
sabido doblegar en GSA con
esfuerzo, dedicacion y, sobre
todo, mucha responsabilidad
en todo aquello que hacemos”.

A partir de esta Memoria, en
un ejercicio de transparencia,
desde GSA nos compromete-
mos a publicar una cada dos
anos para dar cuenta de toda
nuestra actividad. Pues como
defiende nuestro director ge-
rente “en GSA no sélo quere-
mos decir lo que somos y lo
que hacemos,sinoqueademas
sabemosquedebemoshacerlo
como parte de nuestro pacto
con la sociedad”.
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GSH colaboraenlald CarreraylMarcha
Popular solidaria Ciudad de Tomares 2022

La iniciativa se celebra el 27 de noviembre en beneficio del Banco
de Alimentos de Tomares y de la Asociacién Espainola contra el

Cancer.

En nuestro compromiso con
los valores del deporte y el
mecenazgo de iniciativas
desarrolladas en el territorio
andaluz,desde GSAServicios
Ambientalescolaboramoseste
anoenlalXCarreraylMarcha
Popular solidaria Ciudad de
Tomares 2022 quesecelebrara
el préximo 27 de noviembre.

En esta ocasion, todos los be-
neficiosdeestainiciativa,orga-
nizada porel Ayuntamientode
la localidad y el Club Maratén
Tomares, irdn destinados al

BancodeAlimentosde Toma-
resyalaAsociacion Espaiola
contra el Cancer.

Habra pruebas paratodaslas
edades,conunrecorridodel10
kildémetros paralascategorias
Master B (a partir de 50 anos),
Master A (a partir de 35 anos),
Senior y sub 20, una marcha
de 5 kilbmetros para ninos
y adultos. Ademads, los mas
pequenos podran participar
sobre un recorrido de hasta
dos kildmetros.
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Comprometidos
con el deporte
andaluz.

Esta iniciativa se enmarca en
nuestraestrategiade Respon-
sabilidad Social Corporativa
(RSC)ysesumaaotrasacciones
similarescomolacolaboracion
denuestracompaniaenvarias
edicionesdelmaraténde Los
Palaciosy Villafranca o el pa-
trocinio del joven jugador de
padel palaciego SantiPineda.

CIUDAD DE
TOMARES




‘Recicla vidrio por ellas’,

Colocamos en diversos puntos de
Andalucia los contenedores rosa de
EcoVidrio cuyo objetivo es contribuir a la
investigacion de esta enfermedad.

Actualidad

Apuesta decidida de GSH por
La Formacion para sus empleados

Nuestros trabajadores estan aprendiendo a manejar maquinaria
ano de nuestros profesionales mas experimentados.

En GSAServicios Ambientales
apostamos porlaexcelenciaen
los servicios que ofrecemos y
gue se basa en la implicacion
y profesionalizacionde nuestra
plantilla. Porestarazon,aposta-
mosde maneradecididaporla
formacién continuade nuestros
empleados, para que puedan
crecer profesionalmenteyasu-
mir nuevos retos dentro de la
actividad diaria de GSA.

Asi, hemos comenzado a for-
mar, de la mano de nuestros
profesionales masexperimen-
tados,anuestrostrabajadores
gue prestansusserviciosen el
Centrolntegralde Tratamiento
de RSU de Montemarta-Conica
de Alcala de Guadaira.

Enestosmomentoscontamos
conseisempleadosen periodo
deformacion,alosque pronto
se unird una veintena mas,
paraelmanejode maquinaria
pesada (deentre20y40tonela-
das)ode movimientodetierra,
entre los que se encuentran
palascargadoras,excavadoras
y retroexcavadoras de cade-
na,asicomo bulldozers. Estas
accionesformativasincluyen
tambiénlaformaciéon necesaria
en materiade prevenciénde
riesgos laborales para poder
utilizar esta maquinaria.
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La formacion en GSA alcanza
alconjuntodelaplantilla,tam-
biénalosaltoscargos,quienes
ampliansusconocimientosen
materia de direccion de em-
presa,contabilidadyliderazgo.

Nuestra plantillaesconsciente
dequeGSAeselmejorsitiopara
formarse y trabajar en condi-
ciones de maxima seguridad.
Asimismo, saben que, paraello,
cuentan con equipos, vehicu-
losy maquinariamodernos,de
calidad y que renovamos con
mucha frecuencia.




I Noviembre l

GSH digitaliza su flota y La gestion
medioambiental de su equipo tecnico

Hemos implementado una innovadora aplicacion que incrementa
la eficiencia de los procesos de trabajo en términos de registro y
gestion medioambiental.

Servicios
Ambientales

Desde GSA Servicios Ambien-
tales,ennuestraapuestaporla
innovaciéon y la excelencia en
losserviciosque ofrecemos, asi
como en el trato con clientes
y proveedores, hemosiniciado
un proceso de digitalizacién
sin precedentes en la organi-
zacidnque afectaraatodoslos
ambitosde nuestraactividady
atodos nuestros profesionales.

Enestesentido,el primer paso
hasidolaimplantaciéndeuna
aplicacién que permite digi-
talizar el parte de trabajo en

papelyregistrarentiemporeal
todoslosdocumentosdiarios
generadosporlostrabajadores,
desdealbaraneshastareportes
devehiculos.Trasvariassesiones
de formacién con losemplea-
dosdedicadosaltransporte,ya
se haincorporadoentodaslas
provincias en las que trabaja-
mosdesde GSAYy, proximamen-
te, se implementara en otras
areasdeactividad,comoobras
Yy maquinarias.

Elfuncionamientodeestaapli-
cacionessencilloperosupone
un cambio significativo. Los
trabajadores rellenan, a tra-
vés de la aplicacion movil, sus
partes, que son revisados por
elencargadocorrespondiente.
Posteriormente, estos partesse
derivanaldepartamentoadmi-
nistrativo de la empresa. Con
estaaplicacidnseconsigueuna
base de datos sdlida y Unica
paratodalaempresay se agi-
lizan los tramites, facilitando
el trabajo administrativo de
la organizaciéon, ademas de
lograr un importante ahorro
de papel.

Asimismo, estamosiniciandoel
procesodedigitalizaciontam-
bién en su flota. En concreto,
en GSA Servicios Ambientales
estamos implantando un sof-
tware de gestién de flota que
permite conocer la geoloca-
lizacién, el consumo y datos
del tacégrafo en tiempo real
de nuestros vehiculos.

El objetivo de esta medida es
lograr una conduccién mas
eficiente por parte de los
trabajadores, asi como opti-
mizar los tiempos, trayectos
yrecursosdelaempresapara
mejorarlagestionylaeficiencia
de los mismos en la actividad
que realizan los empleados
diariamente.
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“Laapuestaporladigitalizacion
esun pasomuyimportante pa-
ra GSA del que nos sentimos
muy orgullosos”, ha destaca-
do el director gerente, Pedro
CaraballoBello,quien havalo-
rado la implicaciony la buena
disposicion de la plantilla a la
hora de asumir y adaptarse a
este cambio que “va a facilitar
nuestrotrabajoyamejorarnues-
tra productividad y respuesta
a clientes y proveedores”.

Tal y como ha asegurado Ca-
raballo, la apuesta por la di-
gitalizaciéon forma parte de
la estrategia de la compafiia
paramodernizarlagestionde
residuosandaluza. Estaestra-
tegia, que se fundamenta en
30 anos de profesionalidad y
experiencia en el sector, con-
templa también el impulso
de la innovacion, a través de
proyectos como CompoRISE
cuyoobjetivoeslaaceleracion

l Diciembre

Trabajar en GSH: apuesta por
La digitalizacion, mas formacion
Y mejores equipos

Nuevaimagendemarca, nuevos
vehiculosy maquinaria, nuevos
proyectos y nueva estructura y
dinamicaorganizativa.Yanadie
dudadequeelcambioque he-
mosiniciado en GSA Servicios
Ambientalesesrealy notiene
limites. Se trata de una mirada
hacia adelante, hacia un futu-
ro centrado en la profesiona-
lizacién, la modernizacion y la
innovacion, pero sin olvidar los
valores fundacionales que han
marcadonuestros pasosdurante
estos 30 afos: el cuidado por
el medioambiente, la gestion
responsable de los residuos y
elimpulsodelreciclaje, lareuti-
lizaciénylaeconomiacircular.
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GCSAyaesunaempresaadulta,
con una mayor plantilla, una
carteradeserviciosconsolida-
dayunaambiciosa estrategia
de expansion geografica. Este
crecimientodebereflejarseen
nuestro dia a dia, tanto en el
tratocon los clientesy provee-
dorescomoenlaorganizacion
interna de la empresa.

Todaestatransformaciéon pasa,
sinexcepcion, por nuestroequipo
humano.Nuestrosempleados
saben que trabajaren GSA es
una garantia de futuro, una
oportunidad de crecimiento
profesional y de formacién
continua, con la seguridad de
contar con equipos, vehiculos
Yy maquinarias modernosy en

constante renovacion.

del proceso de compostaje y
la generacion de un compost
de mayor calidad y potencial
para su uso como fertilizante
agrondmico, y la apuesto por
la formacién continua de los
empleados de GSA, para que
puedan crecer profesional-
mente y asumir nuevos retos
dentro de la actividad diaria
de la empresa.




Hemos iniciado una apuesta
decidida porla profesionaliza-
ciony cualificacionde nuestros
trabajadores, paraque puedan
crecer profesionalmenteyasu-
mir nuevos retos dentro de la
actividad diariade GSA.No en
vano, nuestrosempleadosque
prestansusserviciosenel Cen-
trolntegralde Tratamientode
RSUde Montemarta-Cénicade
Alcald de Guadairaestanapren-
diendo,delamanode nuestros
profesionales masexperimenta-
dos, el manejo de maquinaria
pesada y de movimiento de
tierra. Ademas, nuestros altos
cargostambiénestanrecibiendo
formaciéon paraampliarsusco-
nocimientosen materiadedirec-
cion de empresa, contabilidad
y liderazgo.

Aestaapuesta porlaformacion
seuneel procesodetransforma-
ciondigitalgue hemos puesto
enmarchaen GSAyqueafecta
a todos los ambitos de nues-
traactividadyatodosnuestros
profesionales.

Elprimer pasohasidoimplantar
una aplicacion de desarrollo
propio que permitedigitalizar
el parte de trabajo en papel y
registrarentiemporealtodos
losdocumentosdiariosgene-
rados porlostrabajadores, des-
dealbaraneshastareportesde
vehiculos. Tras varias sesiones
de formacién con los emplea-
dosdedicadosaltransporte,ya
se haincorporado entodaslas
provinciasen lasquetrabajamos
desde GSAy, proximamente, se
implementara en otras areas
deactividad,comoobrasy ma-
quinarias. Elfuncionamientode
estaaplicaciéonessencillopero
supone un cambio significati-
vO: conseguimos una base de
datossodliday unica paratoda
la empresa y agilizamos los
tramites, facilitando eltrabajo
administrativo de la organi-
zacién, ademas de lograr un
importante ahorro de papel.

Ademas, estamosinmersosen
la digitalizaciéon de nuestros
vehiculos, conlaimplantacion
de un software de gestién de
flota que permite conocer la
geolocalizacién, el consumoy
datosdeltacografoen tiempo
real de nuestros vehiculos. El
objetivode estamedidaeslograr
unaconduccién maseficiente
por parte de los trabajadores,
asicomooptimizarlostiempos,
trayectos y recursos de la em-
presa para mejorar la gestion
y la eficiencia de los mismos
enlaactividad querealizanlos
empleados diariamente.

Exigimosatodos nuestros pro-
fesionales la excelencia en su
trabajo y ponemos los recur-
Sos necesarios para ello a su
alcance.Somosconscientesde
que este cambio, que facilita
nuestrotrabajoy mejoranues-
tra productividad y respuesta
a clientes y proveedores, nos
atafeatodoelequipohumano
de GSAy debemos hacerlode
Mmanera conjunta.
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GSH cierra 2022 con una inversion de mas de
2,7 millones de euros para ampliar su flota

La inversion
realizada por la
empresa durante
este ano casi
alcanza la suma
de la efectuada en
2021y 2020.

Desde GSA Servicios Ambien-
taleshemosinvertidoen 2022
casitresmillonesde eurosen
larenovaciéonde nuestraflota
de transportes y maquinaria
pesada. Una decision que for-
ma partede nuestraestrategia
de expansién geograficay de
nuestro compromiso por la
renovacion y modernizacion
constantes de los equipos, a
fin de garantizar la excelencia
enlosserviciosque ofrecemos.

Enconcreto,durante esteano
desdelaempresaandaluzade
gestion de residuos hemos
adquirido 39 nuevos equipos
detransportey maquinaria pe-
sada, con un importe total de
2.713.665 euros. Con ello, solo
en2022lainversionrealizada
por GSA paraampliar nuestra
flotacasialcanzaalasumade
la efectuada en los dos afos
anteriores,cuandoinvertimos
3,2 millones de euros.

“En GSA estamos creciendoy
debiamosadaptarnuestrosequi-
posalacrecientedemandaya
losnuevostrabajosqueestamos
realizando”,haexplicado Pedro
CaraballoBello,nuestrodirector
gerente, quien ha asegurado
gue “se trata de una inversiéon
defuturoydeunaapuesta por
lamodernizaciondelagestion
deresiduosen Andalucia,donde
somos referente”.

Servicios
Ambientales

En cuanto a los equipos de
transporte y maquinaria que
se han sumado este 2022 a la
flota de GSA consisten en un
camion plataforma para la re-
cogida de contenedores, uno
rigidopararealizartrabajosenel
Centrolntegralde Tratamiento
de RSU de Montemarta Conica
y otros dos para la retirada de
cubasyauto-compactadores,
uncamioén paralarecogidade
vidrio, seis autocompactado-
resdestinadosalarecogidade
residuos, nueve cabezas trac-
toras para la transferencia de
residuossolidos urbanos (RSU),
tres excavadoras destinadasa
lostrabajosrealizadosen Monte-
marta Conica,14contenedores
para la recogida de cubas, asi
comounturismoy una pick-up
para los empleados.
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Casi 6 millones de
euros en tres afos en
renovacion y
ampliacion de la flota

Contodoello,en GSAhemosin-
vertidoennuestraflotadetrans-
porte y maquinaria pesada casi
seismillonesdeeurosenlostres
ultimos anos, de los que el 47%
ha sido durante este afno 2022.

Con esta ampliacion de los
equipos en los ultimos anos
se ha optimizado la recogida,
el transporte, la gestion y el
tratamiento de los residuos
que se generan cada dia en
Andalucia, contribuyendo asi
al cuidado y la proteccion del
medioambiente en nuestra co-
munidad,unodelosprincipales
compromisosde GSAServicios
Ambientalesdesdesufundacion.
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